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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1§

(1) A Magyar Vivo Szovetség (a tovabbiakban: Szakszévetség) a sportrol szolo 2004,
évi L. torvényben (a tovébbiakban: Stv.) meghatirozott, a vivas sportdg feladatainak
ellatdsdra, a vivo sportversenyek szervezésére, tagjai érdekvédelmére és a résziikre vald
szolgaltatasokra, valamint a nemzetkdzi kapesolatok lebonyolitdséra létrehozott, a
Magyarorszdgon —miksédé vive  szovetségek, sportszervezetek (sportegyesiiletek,
sportvallalkozasok), sportiskoldk és utanpotlas-nevelés fejlesztését végzd alapitvanyok,
illetve ezek utjan a vivé szakosztalyok tevékenységét dsszehangold, munkdjukat segit6 és
tdmogatd, dnkormanyzattal rendelkez6, a Sporttérvény, az egyesiilési jogrol, a kézhasznli
jogalldsrol, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tdmogatasarol szélé 2011. évi
CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) és a Polgari Toérvénykony alapjan miksdé
0rszagos sportdgi szakszovetség,

A FIE Alapszabélya értelmében a vivds sportighoz tartoznak: a kard, tér, parbajtor
fegyvernemek.

(2) A Civil tv. alapjan a Szakszdvetség kiemelkedden kézhasznu jogallast szervezet
volt, mely 2014. majus 31. napjdig gyakorolta kiemelkedSen kézhaszni mindsitésébél
szarmazo jogait, ezt koveten pedig a Civil tv. és a Sporttorvény szerinti kdzhasznusagi
nyilvantartisba vétel alapjan kozhasznu szervezetként folytatja mitkodését.

(3) A Szakszovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktol fliggetlen, és partoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

(4) A Szakszovetség az aldbbi kézhasznu tevékenységet folytatja: Sport.

(5) A Szakszévetség a fentebb meghatarozott kézhasznt tevékenysége soran az Stv.
20.§-22.§-aiban és 49. § ¢) — f) pontokban, 55. § (1) b) pontban, (3) bekezdés a), b), c), d),
f),g pontokban, valamint Magyarorszig helyi énkormanyzatairdl szolé 2011, évi CLYXXXIX.
tv. 23. § (5) 17. pontjdban és 13. § (1) 15. pontjaban meghatérozott allam, valamint helyi
onkormanyzat 4ltal ellatando az egészséges életmdéd és a szabadidésport gyakorlasa
feltételeinek megteremtése; sportfinanszirozas; a gyermek- és ifjusagi sport, a hatranyos
helyzetli tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjanak tamogatésa kézfeladatok
megvalositasarél gondoskodik.

(6) A SzakszGvetség gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznii vagy az
alapszabalyban meghatdrozott alapcél szerinti  tevékenység megvalositdsit nem
vesz€lyeztetve végzi. A Szakszovetség gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel,
azt az alapszabdlyban meghatarozott kézhaszni tevékenységére forditja.

(7) A Szakszdvetség az alapszablya szerinti tevékenységének és gazdalkodasdnak
legfontosabb adatait a sajét internetes honlapjan nyilvanossagra hozza.

2.§

(1) A Szakszivetség neve: Magyar Vivo Szovetség
Roviditett neve: MVSZ
Idegen nyelvii neve: Hungarian Fencing Federation




(2) A Szakszovetség székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei at 1-3

(3) A Szakszovetség jelvénye: pallosra fektetett pancélos fej és mellvéd

(4) A Szakszovetség zaszloja: piros-fehér-zold, Magyar Vivo Szovetség
felirattal, az MV SZ jelvényét abrazolva

(5) A Szakszovetség alapitasi éve: 1914

(6) A Szakszivetség pecsétje: koralakban Magyar Vivo Szovetség

(7) A Szakszovetség miikodési teriilete: ~ Magyarorszag

(8) A Szakszévetség az Stv. 21.§ (2) bekezdése alapjdn jogosult elnevezésében a
magyar” megjeldlésre, tovabbd Magyarorszdg —cimerének és  zdszldjdnak
hasznalatdra.

3.8

A Szakszévetség a Nemzetkozi Vivo Szovetség (tovabbiakban: FIE) tagja €s e szerv
alapszabélyat és hatdrozatait magara nézve kotelezonek elismeri.

4.§

A Szakszovetség miikodése felett az tigyészség torvényességi ellendrzést gyakorol. A
Szakszdvetséget a Fovarosi Torvényszék hataskorrel és kizarolagos illetékességgel kiilon jogi
személy tipusként veszi nyilvantartasba.

IL.
A SZAKSZOVETSEG CELJA

A Szakszovetség célja
5.8

A Szakszovetség Magyarorszag teriiletén kizardlagos jelleggel iranyitja, szervezi ¢s
ellenérzi a vivo sportagban folyd tevékenységet, mint kozhasznu tevékenységet, ellatja a Stv.
és az egyéb jogszabalyokban az orszdgos sportagi szakszévetségek részére meghatarozott
feladatokat, képviseli sportigénak és tagjainak érdekeit, timogatja a vivo szakosztalyokban
végzett sporttevékenységet, valamint részt vesz a nemzetkdzi sportszervezetek
tevékenységében, térvényben megallapitott kiilonleges jogositvanyokat gyakorol.

III.

A SZAKSZOVETSEG FELADATA
6.8

(N A Szakszévetség ellatja a vivo sportdgban a Stv-ben meghatérozott alapfeladatait,
valamint a jelen Alapszabdlyban, a nemzetkdzi szovetségek szabdlyzataiban, illetve a
jogszabdlyokban meghatarozott feladatokat.



(2) A Szakszovetség alapfeladata:

a) a sportdg rendeltetésszertt miikddésének biztositasa a b) pontban meghatarozott
szabalyzatok kiadasaval,

b) a Stv 23.§ (1) bekezdésében meghatdrozott szabélyzatok, valamint a kiilén
jogszabalyokban eldirt mas szabalyzatok megallapitdsa, érvényesiilésiik biztositasa,

¢) a sportdg nemzetkdzi szabalyaival Osszhangban kialakitani a sportag
versenyrendszerét, e versenyrendszer alapjén szervezni a sportag versenyeit (pl. megrendezni
az orszagos bajnoksdgot, a magyar kupat stb.), meghatérozni a sportag hazai versenynaptarat
¢s nemzetkozi versenyeken, mérkézéseken vald részvételét,

d) képviselni a Magyarorszdgot a FIE-ben, és az Eurépai Vivoszovetségben (EFC),
tovabba szervezni a sportag részvételét a nemzetkozi sportkapesolatokban,

¢) miikddtetni a nemzeti vélogatott kereteket, eldsegiteni a sportagdhoz tartozo
sportolok részvételét a nemzetkdzi sporteseményeken,

f) meghatérozni a sportdg stratégiai fejlesztési koncepcidit (ideértve az utanpotlas-
nevelés fejlesztését is) és gondoskodni ezek megvaldsitasarol,

g) képviselni a sportdg érdekeit az dllami szervek, a sportkoztestiiletek, a tébbi
sportszovetség, mds egyesiiletek, szovetségek eldtt, valamint a nemzetkizi sportéletben,

h) a Magyar Olimpiai Bizottsaggal (a tovabbiakban: MOB) egytttmikodve a
sportolok olimpiai felkésziilésének szervezése, az olimpiai jatékokon vald részvétel
elokészitése és szervezése,

i) a sportdg képviselete belfdldon, belféldi szervezetekben, kiilonsen az allami
szervek, a MOB és annak szakmai tagozatai, a tobbi sportszivetség, mas egyesiiletek,
szOvetségek elétt, valamint a nemzetkozi sportéletben,

J) az alapszabalydban meghatdrozott mddon szolgéltatasokat nyljtani tagjainak,
kozremlkodni a tagok kozotti vitdk rendezésében, elésegiteni a sportagdban miikodé
sportszakemberek képzését és tovabbképzését,

k) a szabalyzatiban meghatarozottak alapjan a versenyrendszerében szervezett, vagy
versenynaptarban egyébként szerepl$ sportrendezvények biztonségos lebonyolitdsanak
ellenérzése,

1) javaslatot tenni a sportag részére nyujtandé allami timogatésok elosztaséra,

m) létrehozni szervezeti egységeként a teriileti szakszovetségeket,

n) meghatdrozni a sportag utinpétlés-fejlesztési koneepciéjat és gondoskodni annak
végrehajtasarol.

3) A (2) bekezdésben meghatirozottakon tul a Szakszivetség ellitja az
alapszabalyaban, a FIE szabdlyzataiban, illetve a jogszabdlyokban meghatdrozott feladatokat.
Ennek keretében:

a)  gondoskodik a sportdgaban a versenyzék nyilvantartasdrol, igazolasarol,
atigazoldsarol, valamint nyilvéntartasi rendszere alapjan adatokat szolgéltat az allami
sportinformacios rendszernek,

b) megadja vagy megtagadja a sportdgi nemzetkozi szovetsége, illetve a kiilfsldi
sportszOvetség altal megkivant hozzajaruldst magyar versenyzék kiilfoldi, valamint a kiilfsldi
versenyzok Magyarorszagon torténd versenyzéséhez,

¢) a versenyszabdlyzatot, illetve a sportdg egyéb szabélyzatait megszegd
versenyzokkel, sportszakemberekkel és sportszervezetekkel szemben az e térvényben ¢és a
kiilon jogszabalyban meghatérozottak szerint sportfegyelmi jogkort gyakorol,

d)  érvényesiti a doppingtilalmat,

¢) meghatdrozza a sportlétesitmények hasznalataval, illetve a sporteseményekkel
kapcsolatos sportagi kvetelményeket,

f)  a(2) bekezdés b) pontban fel nem sorolt, a sportag és a Szovetség mikodéséhez
szlikséges tovabbi szabalyzatok megallapitasa,




g)  asportag fogyatékosok sportjaval Gsszefiiggd feladatainak ellatasa,
h)  asportig szabadidés sporttevékenységgel Gsszefliggd feladatainak ellatasa.

(2) A sportdg céljainak elérése érdekében a szakszovetség szponzoralasi és mas
kereskedelmi szerzédéseket kothet, ideértve — az Stv. 36-37.§-dban meghatdrozott modon —a
sportagi sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értékii jogok hasznositasat is. A
kozgyilés jelen Alapszabaly elfogadasaval felhatalmazza a Szakszovetség elndkséget, hogy a
sportag mitkodtetése érdekében szikség esetén ugy doéntsdn, hogy szponzoralasi vagy mas
kereskedelmi szerzodést egy évet meghalado idétartamra kdsson.

(3) A Szakszovetség kiegészitd jelleggel, kizarolag kozhasznu céljainak elérése
érdekében, azokat nem veszélyeztetve vallalkozasi tevékenységet végezhet.

(4) A Szakszovetségnek a kozhaszni sporttevekenysége korében nyujtott
szolgaltatasait a Szakszovetség tagsagan kiviil harmadik személy is igénybe veheti.

IV.

A SZAKSZOVETSEG TAGSAGA
A Szakszivetség tagjai

7.8

A Szakszovetségnek tagja lehet minden a sportdg versenyrendszerében részt vevo, az
Stv. 16-17.§ szerinti sportegyesiilet, sportiskola, valamint utdnpotlas-nevelés fejlesztését
végzé alapitvany és a 18.§ szerinti sportvllalkozds (a tovabbiakban egyiitt: sportszervezet),
feltéve, hogy a Szakszovetség Alapszabalyat elfogadja.

., A Szivetség tiszteletbeli elndke” és ,,A Szivetség tiszteletbeli tagja® cim

8. §

(1) ,.A Szakszovetség tiszteletbeli elnoke™ vagy ,,A Szakszévetség tiszteletbeli tagja™
cim azoknak a személyeknek adomdnyozhato, akik kimagaslé tevékenységiikkel a
Szakszovetség célkitlizéseit elsésorban erkélesileg tamogatjdk. Tiszteletbeli elnok ¢s
tiszteletbeli tag cim tobb arra érdemes személynek is adomdnyozhato.

(2) A sportag olimpiai bajnokai és paralimpiai bajnokai részere — eredményiik alapjan
_ a Szakszdvetség ,.a Szakszovetség tiszteletbeli tagja™ cimet adomdnyozhatja.

(3) A tiszteletbeli elnok vagy a tiszteletbeli tag cim adomanyozdsa az elnokség
javaslata alapjan a Szakszovetség kozgytilésének hataskorébe tartozik. A (2) bekezdésben
meghatarozott esetben kozgyllési hatérozatra nincs szilkség. A kdzgylilés visszavonhatja
azon személy tiszteletbeli elndki vagy tiszteletbeli tagi cimét, aki arra érdemtelenne valik.

»A Szakszivetség hivatalos tAmogatéja” cim

9.§

A Szakszovetség hivatalos timogatoja” cim azoknak a termeszetes személyeknek vagy
szervezeteknek adoményozhat6, akik (amelyek) a Szakszovetség célkitlizéseit, feladatainak
megvalositasat elsésorban pénzeszkozokkel, anyagi javakkal vagy mas moédon tamogatjak ¢s
a Szakszovetség Alapszabélyaban foglalt célokkal egyetértenek. ,,A Szakszovetscg hivatalos
tamogatdja” cim adoményozasa az Elndkség hataskdrébe tartozik. Az elndkség



visszavonhatja azon személy vagy szervezet hivatalos tamogatoi cimét, aki (amely) a
tamogatdsat megsziinteti vagy arra érdemtelenné valik.

A tagsidgi viszony keletkezése és megsziinése
10. §

(1) A Szakszovetségbe vald belépés és kilépés onkéntes. A tagsagi jogviszony a
belépési kérelemnek az elnokség éltali elfogadisaval keletkezik.

(2) A Szakszovetségi tagsdg felvétellel keletkezik és kilépéssel, kizarassal vagy
torléssel, felmondéssal és a tag jogutdd nélkiili megsziinésével sziinik meg.

(3) A felvételt kérelmez§ a tagfelvételi kérelmét {rdsban, az alapszabalyanak és a
sportegyesiilet ~aktudlis adatait tartalmazé birésdgi igazoldsanak, Ujonnan alakult
sportegyesiilet esetén a nyilvantartasba vételérl sz6l6 hatérozat masolatinak, illetéleg
sportvallalkozas esetében 30 napnal nem régebbi hiteles cégkivonatanak, az addhatésag dltal
kidllitott  nullas igazolds, valamint a torvényes képvisel§ aldirdsi cimpéldanydnak
mellékelésével nytjtja be a Szakszovetséghez. A tagfelvételi kérelemben nyilatkozni kell
arrol, hogy a kérelmezd a versenyrendszerben a sportag mely teriileté(ei)n kivan részt venni.
A tagfelvételi kérelem nem tagadhaté meg, ha a kérelmezd részt kivan venni a sportag
versenyrendszerében, a Szakszovetség Alapszabalyédnak rendelkezéseit magara nézve
kotelezének elfogadja, és a felvételhez jogszabalyban meghatdrozott egyéb feltételek
fennallnak.

(4) A tagfelvétel kérdésében a Szakszovetség elnoksége hatdroz. Az elndkség a
tagfelvételi kérelem benyujtasat kovetd tilésén koteles a kérelemrdl donteni. A felvételt
megtagadd hatarozat ellen a Szakszovetség kozgyliléséhez lehet fellebbezni, amely a
fellebbezést a kovetkezd rendes kozgyiilés targyalni koteles. A tagsagi viszony a tagfelvételre
vonatkozo hatarozat meghozataldnak napjén jon létre.

(5) A Szakszovetségb6l valo kilépést frasban kell kozolni a Szakszivetség
elndkségével. A kilépést az elndkség hatdrozatban veszi tudomaésul, a tagsagi viszony
megsziinésének napja az irdsbeli kozlés Szakszovetségbe torténd megérkezésének napja. A
kilépés a tagot nem mentesiti a tagsiga idején keletkezett, a kilépésig nem teljesitett
kotelezettségei aldl, azokért a polgari jog szabélyai szerint felel. A tag a Szakszovetség
képviseldjéhez intézett {rasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti
tagsagat.

(6) A Szakszovetségh6l vald kizdrdst csak fegyelmi eljaras soran kiszabott, a
fegyelmi szabalyzatban meghatéarozott joghatranyként lehet alkalmazni. Ki lehet zarni azt a
tagot, amely a Szakszovetség érdekeit veszélyezteti, vagy az Alapszabalyt vagy koézgytilési
hatarozatot sulyosan vagy ismételten sértéen megszegi. A tagok kizarisa a Kozgytlés
hatdskorébe tartozik. A tag kizarasat kimondé hatarozatot frasba kell foglalni és indokolassal
kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgdld tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrél vald tajékoztatast. A kizaras ala vont
tagot értesiteni kell az eljards meginditasardl, valamint részére lehetéséget kell biztositani a
védelmében felhozhato tények és bizonyitékok elbadasara. A kizard hatarozatot a taggal
kozolni kell.

(7) Az clndkség hatarozata alapjan térléssel sziinik meg a tagsag:




a) a sportszervezet jogutdd nélkiilli megsziinésével, a sportszervezetet
nyilvantarto birdsag errdl sz610 végzésének jogerére emelkedésének napjaval,

b) a sportagban a sporttevékenység befejezésével, a sportegyesiilet vivo
szakosztalyanak megsziintetésével vagy mas sportszervezet részére torteno atadasaval az
errdl 57616 hatérozat meghozataldnak vagy megallapodés aldirdsanak napjdval,

¢) a tagdijfizetési kotelezettséget targyév februdr 15-ig, belépd tag esetében a
tagfelvételtdl szamitott 60 napon beliil irasbeli felszolitas ellencre nem teljesitd tag esetében.
Az elnokség a tagdij fizetésével késedelembe eseit tagot {rasban, igazolhato modon
tértivevénnyel és ajanlott feladovevénnyel elldtott felszolito levéllel felszolitja 8 napos
hataridével a fizetés elmulasztasanak jogkdvetkezményeire vald figyelmeztetés mellett a
tagdij-teljesitésre.

d) amennyiben a sportszervezet a Szakszivetség versenyrendszerében egy

versenynaptari évben legalabb egy alkalommal nem vesz részt.
Az elndkség a versenyrendszerben nem induld tagot frdsban, igazolhaté modon tértivevénnyel
és ajanlott feladévevénnyel elldtott felszolitd levéllel felszolitia a versenyrendszerben vald
részvéiel elmaraddsdnak jogkovetkezményeire valé figyelmeztetés mellelt a teljesitésre. Ezen
Joghkovetkezmény tekintetében az adott sportszervezel mélianyossagi kérelemmel élhet az
elnikség felé, melyet az elndkség jogosult elbirdlni.

(8) A tagsagi jogviszony megszlinik a Szakszovetség 4ltali irasbeli felmondassal
harmincnapos hataridével, amennyiben a tag nem felel meg az Alapszabalyban rogzitett
feltételeknek. A felmondasrol a Szakszovetség kozgytilése dont.

(9) A tagfelvételrol, illetleg a tagsagi viszony megsziintetésérdl szolo elnokségi
hatarozatrél a tagot — jogutod nélkiili megsziings esetét kivéve — irdsban kell téjékoztatni. Az
érintett a hatarozat ellen fellebbezhet, melyet a Szakszovetség kozgytlésének cimezve az
elndkséghez kell benytjtani. A fellebbezést a kézgy(ilés a soron kovetkezd iilésen targyalni
koteles.

11. §

(1) A Szakszovetség tagjairol nyilvantartist vezet. A Szakszdvetség elnoksége évente
egy alkalommal — lehetéleg az évi rendes kozgylilés meghivojanak az Alapszabalyban
meghatérozottak szerinti kikiildését megelézen - tagrevizio keretében attekinti a
Szakszovetség tagnyilvantartasat.

(2) A Szakszovetség tagjai az Alapszabily melléklet¢ben meghatarozott mértékli
tagdijat fizetnek.

V.

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
A tagok jogai és kotelezettségei
12. §

(1) A Szakszovetség tagjanak jogai:
a) részt vehet a Szakszovetség versenyrendszerében, tevékenységeben,
rendezvényein,
b) részt vehet a kdzgyiilés hatarozatainak meghozatalaban,
¢) képviseldje valaszthat és vélaszthatd a Szakszovetség szerveibe, amennyiben
vele szemben jogszabdlyban meghatdrozott kizdré ok nem dll fenn.



d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetéleg véleményt nyilvdnithat a
Szakszdvetség, valamint szerveinek miikodésével kapesolatban,

¢) betekinthet a Szakszévetség irataiba, amennyiben az nem sérti mas tagok
jogos érdekeit,

f) ajanlasokat tehet a Szakszovetséget, a Szakszovetség szerveit és a sportagat
érinté kérdések megtargyaldsara,

g) tajékoztatdst igényelhet a Szakszdvetség barmely tevékenységérol,

h) igénybe veheti a Szakszivetség szolgdltatdsait.

(2) A Szakszovetség tagjanak kotelezettségei:

a) részvétel a Szakszovetség versenyrendszerében, sportrendezvényein,

b) asportdg fejlodésének és eredményességének elésegitése,

¢) a Szakszévetség Alapszabalyanak és egyéb szabélyzatainak, valamint a
Szakszovetség szervei altal hozott hatirozatainak a megtartasa, illetoleg megtartdsanak
biztositasa,

d) a Szakszovetség altal meghatarozott célkitiizések megvalositasanak
eldsegitése,

€) asportag népszerisitése,

f) atagdij megfizetése.

»A Szovetség tiszteletbeli elnoke” és ,, A Szivetség tiszteletbeli tagja® cim viseldjének
jogai és kitelezettségei
13. §

(1) A tiszteletbeli elnok és a tiszteletbeli tag cim visel6jének jogai:
a) tandcskozdsi joggal részt vehet a Szakszovetség kozgytilésén, a
tiszteletbeli elndk cim visel6je tandcskozasi joggal részt vehet az elnokség iilésein,

b) javaslatokat tehet és véleményt nyilvanithat a Szakszivetség, valamint
szerveinek miikédésével kapcsolatban.

¢)  Javaslatokat tehet a Szakszévetséget, és a Szakszovetség szerveit, valamint
a sportagat érintd kérdések megtdrgyaldsdra
d)  vezeld tisztségvisel6vé nem vdlaszthatd.

(2) A tiszteletbeli elndk és a tiszteletbeli tag cim visel6jének kotelezettségei:

a) a Szakszovetség Alapszabélydnak, egyéb szabalyzatainak, valamint a
Szakszovetség hatarozatainak megtartésa,

b)  asportag népszeriisitése.

“A Szakszdvetség hivatalos tAmogatéja” cim viseljének
Jjogai és kotelezettségei
14.§

(1) A hivatalos tdmogat6 cim viseléjének jogai:
a) tandcskozasi joggal részt vehet a Szakszovetség kozgy(ilésén, és meghivas
alapjan a Szakszovetség egyéb szervének iilésein;

b) javaslatokat tehet, illetéleg véleményt nyilvanithat a Szakszovetség,
valamint szerveinek miikodésével kapcsolatban;

c) javaslatokat tehet a Szakszovetséget, a SzakszOvetség szerveit és a
sportagat érintd kérdések megtargyaldséra.

(2) A hivatalos timogaté cim visel§jének kotelezettségei:
a) asportag fejlédésének elbsegitése, valamint a sportag népszerisitése,




b)

a Szakszovetség Alapszabalydnak és egyéb szabalyzatainak, valamint a

Szakszovetség szervei dltal hozott hatdrozatok megtartasa,

c)
elosegitése,

d)

a Szakszovetség 4altal meghatarozott célkitlizések megvalositasanak
a vallalt tamogatas teljesitése.
VL

A SZAKSZOVETSEG SZERVEZETE
15. §

(1) A Szaksziovetség szervei:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)
h)
D)

a kozgylilés,

az elnokség,

ellendrzo testiilet,

szakmai testiilet,

szakosztalyok konzultativ testiilete,
egyéb bizottsagok,

a kerekesszékes vivas bizottsaga,
teriileti szakszovetségek,

iroda.

(2) A Szakszivetség vezetd tisztségviseloi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
£)

h)

az elndk,

az altalanos alelnok,

tarsadalmi kapcsolatokért felelos alelnok,
szakmai alelndk,

gazdasagi alelnok,

az elnokség tagjai,

az ellenorz6 testiilet elndke és tagjai,
fotitkar,

(3) A Szakszovetség egyéb tisztségviseldi:

(4) A Szakszovetség tovabbi tisztségel:

a)
b)
c)
d)
€)
1)
g)
h)
i)
J)
k)
)
m)

n)

technikai igazgato,
gazdasdgi vezelo,

PR és Marketing igazgatd,,
a fegyvernemi szakagi bizottsagok vezetoi,
a szovetségi kapitany(ok),
szakdg vezetdk,
szakfeltigyeld,

vezeldedzok,

keretedzdk,

bizoltsagi vezetdk,
sportigazgato
kommunikécios igazgatd
irodavezeto,

nemzetkazi titkdr.



(4) A Szakszdvetség tovabbi tisztségeinek felsoroldsa és meghatdrozasa az SZMSZ-
ben torténik.

VII.
A SZAKSZOVETSEG KOZGYULESE

A kozgyiilés dsszehivasa
16. §

(1) A Szakszovetség legfébb dontéshozé szerve a kozgytlés, amely a tagok
képviselSinek §sszessége.

(2) A Szakszovetség kozgylilését évente legalabb egy alkalommal dssze kell hivni. A
kozgytilés idopontjat a Szakszévetség elnokségének legaldbb egy hoénappal kordbban meg
kell 4llapitania, és annak helyérél, idépontjarol, tervezett napirendjérdl és a beterjesztett
javaslatokrol, a Szakszovetség tagjait meghivoval kell értesiteni legalabb a kozgytilés
id6pontja eldtt 28 nappal. A részvételre jogosult egyéb személyeket és szerveket a kozgytilés
helyérél és id6pontjarol a hirkézlési szervek utjan vagy mas megfelelé modon kell
tajékoztatni. A kozgytilésre a szakszovetség elndksége a részvételre jogosultakon kiviil mast
is meghivhat. A kozgy(ilés napirendjé¢hez késziilé irasbeli eléterjesztéseket legkésébb a
kozgytlést megel6z6 hét nappal kell elektronikus Uton_megkiildeni a tagok részére. A
kozgyiilés a székhelyétdl eltérd helyre is osszehivhatd, amennyiben a székhelyen a kozgyiilés
megtartasdara alkalmas tandcsterem nem dll rendelkezésre.

A kozgylilési meghivonak tartalmaznia kell:

- a SzakszOvetség nevét és székhelyét;

- az iilés idejének és helyszinének megjelslését;

- az lilés napirendjét;

- hatdrozatképtelenség esetére a megismételt kozgyiilés idopontjat, helyét és az eltérd
hatdrozatképességi szabdlyokra vonatkozé figyelemfelhivdst.

A kozgyiilés helyszinét elegendd a meghivéban megjelolni akkor is, ha az eliér a
Szakszivetség székhelyétdl,

A kozgyiilés napirendjére tizott iigyekre vonatkozéan az iigyvezetés a tagnak - kérelmére -
koteles felvildgositast adni.

A kozgyiilés osszetétele
17.§

(1) A kozgylilésen szavazati joggal a Szakszovetség tagjainak képviseldi
rendelkeznek.

(2) A sportszervezeteknek legkésébb a kozgytilés megkezdésének id6pontjaig irdsban
be kell jelenteniiik az(oka)t a személy(eke)t, aki(k) képviseloként a sportszervezetet
képviseli(k).

(3) A kozgyllésen minden képviselének egy szavazata van. A szavazati jog nem
ruhdzhatd at. Szavazati jogdt érvényesen az a képviseld gvakorolhatja, aki a Szakszévetség
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tagjdnak birésdgon bejegyzett képviseldje vagy a képviseld irdsbeli meghatalmazdsdaval
rendelkezd képviseldje, és aki a kizgylilésen személyesen megjelenik és aldirja a jelenléti iver.

(4) A kozgyiilésen minden sportszervezetet - az (3) bekezdes figyelembevételével -
legalabb egy képviseld képvisel, a kozgytilés évének versenynaptaraban, a kozgytilést
megel6z6 harmincadik napot megel6z6 utolsd versenyig kivaltott éves hazai versenyzési
engedéllyel rendelkezd sportoldk (licences sportold) széma alapjan azonban

a) tovébbi egy képvisels képviselheti a harmincndl t6bb licences sportoloval
rendelkezo tagot,

b) még tovabbi egy képviseldé képviselheti a hatvanndl t6bb licences sportoloval
rendelkez0 tagot,

¢) még tovabbi egy képvisel$ képviselheti a kilencvennél tobb licences sportoloval
rendelkez6 tagot,

d) még tovibbi egy képviseld képviselheti a szaztiznél t6bb licences sportoloval
rendelkezd tagot.

(5) Ha a kizgyiilést nem szabdlyszeriien hivtdk dssze, az iilést akkor lehet megtartani,
ha az iilésen a részvételre jogosultak legaldbb hdromnegyede jelen van, és egyhangilag
hozzdjdrul az iilés megtartdsahoz.

(6) A szabdlyszeriien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhato hatdroza,
kivéve, ha a részvételre jogosultak legaldbb hdromnegyede jelen van és a napirenden nem
szerepld kérdés megtdrgyaldsdhoz egyhangiilag hozzdjdrul.

A kizgyiilés hatarozatképessége
18. §

(1) A kozgylilés hatarozatképes, ha azon a leadhato szavazatok tobb mint felét
képvisel§ szavazdsra jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalndl
vizsgdlni kell. Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, ot az adott hatdrozat
meghozataldndl a hatdrozatképesség megdllapiidsa sordn figyelmen kiviil kell hagyni.

(2) Ha a kozgyllés nem hatarozatképes a megismétell kozgyiilés az eredefi
napirenden szerepld iigyekben a megjelent tagok szamdra tekintet nélkiil hatdarozatképes, ha
azt az eredeti idSpontot legaldbb hdrom és legfeljebb tizendt nappal kévetd idépontra hivjdk
gssze. Az ismételten Osszehivott kozgytilés az eredeti napirendre felvett kérdésekben, a
megjelentek szdméra tekintet nélkiil hatarozatképes, feltéve, ha erre az ismételt kozgytilési
meghivoban a tagok figyelmét kifejezetten felhivtdk.

A kozgyiilés napirendje
19. §

(1) A kozgylilés napirendjét a Szakszovetség elndksége allapitja meg és terjeszti a
kozgytilés elé.

(2) A Szakszovetség rendes kozgylilésének az aldbbi napirendeket kotelezden
tartalmaznia kell:
a) a sportag szakmai tevékenységérol szol6 elndkségi beszamold jovahagyasa,
b) a Szakszovetség elézd évi pénziigyi €s szakmai tervének (koltségvetés)
végrehajtasarol szolé beszamolo elfogadasa,



¢) a kozhasznisagi melléklet elfogaddsa, annak részeként a szamviteli torvény
szerinti beszamolo (mérleg) elfogadésa,

d) az Ellen6rzé Testiilet beszamoldja,

e) aztargyévre vonatkozd pénziigyi és szakmai terv (koltségvetés) elfogadasa,

f) a Szakszovetség tagjai, valamint a teriileti szakszovetségek altal beterjesztett
javaslatok.,

Az a)-d) pontokban meghatarozott eléterjesztéseknek tartalmaznia kell a teriileti

szakszovetségek beszamoldit.

(3) Az Ellenérzé Testiilet irdsbeli jelentésének hidnyaban a kozgyiilés a szamviteli
torvény szerinti beszdmolorol és a kivetkezd évi pénziigyi tervrél nem dénthet.

(4) A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakdrokben allaspontjukat kialakithassédk., A (2)
bekezdés f) pontjdban emlitett javaslatokat, valamint a tagok és a Szakszdvetség szervei altal
tett egycb javaslatokat —indokoldssal elldtva- abban az esetben lehet napirendre tiizni
(napirend kiegészitését kérhetik), ha azokat a kozgytilés idépontja elstt legalabb két héttel
benyujtottdk az elnokséghez. A napirend kiegészitésének targyaban az elndkség jogosult
dénteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az elndkség nem dont vagy azt
clutasitja, illetve az e hatarids utan vagy a Szakszovetség kozgytilésén beterjesztett javaslatok abban az
esetben targyalhaték, ha a kozgyllés a napirend elfogadasarél szolé hatarozat meghozatalat
megel6zéen dont a napirend kiegészitésének térgydban a jelenlévék kétharmados
tobbségével.

A kozgyiilés hataskore
20. §

(I) (1) A kozgytlés kizarélagos hatdskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly megallapitdsa és modositasa,

b) nemzetk6zi szervezetbe valo belépés elhatérozasa, a nemzetkdzi kapesolatok
elveinek kialakitasa, elfogadasa,

¢) asportdg stratégiai fejlesztési koncepcidinak elfogadasa,

d) a sportag szakmai tevékenységérdl szolo elnokségi  beszamold, a
Szakszivetség eloz0 €vi pénziigyi és szakmai tervének (koltségvetés) végrehajtasarl szold
beszamolo elfogadasa,

e) a kozhasznisagi melléklet, annak részeként a szémviteli torvény szerinti
beszdmolo (mérleg) elfogadasa,

f) atargyévre vonatkozo pénziigyi és szakmai terv (koltségvetés) elfogadasa,

g) a szakszovetség elndkének, altaldnos alelndkénck, alelnskeinek, az elndkség
tobbi tagjdnak, az Ellenérzd Testiilet elndkének és tagjainak megvélasztésa, illetoleg
visszahivésa és dijazasuk megallapitasa,

h) »a SzakszOvetség tiszteletbeli elndke” és ,,a Szakszdvetség tiszteletbeli tagja”
cim adomanyozasa, visszavonasa,
i) a szakszovetség mas szakszovetségekkel valé egyesiilésének, illetve

szétvalasanak és megsziinésének elhatarozasa,

J) aszakszovetség szervezeti egységei jogi személlyé nyilvanitdsa, alapité okiratuk
elfogadasa,

k) a tagsagi viszony kérdésében hozott elndkségi hatdrozat elleni jogorvoslati
kérelem elbiralésa,




1) a szakszovetség onkéntes feloszldsanak kimondasa, rendelkezés a fennmaradd
vagyontol,

m) a szakszovetség Stv. 28. § szerinti sportdgi szovetségge valo atalakuldsa,

n) a tagdij megallapitasa,

0) a vezetd tisztségviselé feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezetd
tisztségviseld a Szakszovetséggel munkaviszonyban 4ll,

P) végelszamolo kijelolése,

q) a valasztott konyvvizsgalo megvélasztdsa, visszahivisa és dijazasanak
megallapitasa,

r) az olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szakszovetseg sajat

tagjaval, vezetd ftisztségvisel§jével, az Ellenorzo Testillet tagjaval vagy ezek
hozzatartozojaval kot,

s) a jelenlegi és korabbi tagok, a vezetd tisztségviselk €s az Ellentrzo Testiileti
tagok vagy mas szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol valo dontés,

t) mindaz, amit a torvény, mas jogszabaly, illetve az alapszabaly a kozgytlés
kizérolagos hatdskorébe utal, illetdleg amelyeket a kézgylilés sajat hataskdrébe von,

(2) A Szakszovetség a kozgyiilés dltal elfogadott mérlegbeszamolodjat, valamint
kizhasznisagi mellékletét az adott tizleti év mérleg-fordulénapjat kovetd 6tddik honap utolso
napjaig letétbe helyezi és honlapjan kozzéteszi, ugyanolyan forméban és tartalommal, mint
amelynek alapjan a kényvvizsgalo a beszamolot feliilvizsgélta.

A kozgyiilés hatarozathozatala
21. §

(1) A kozgyiilés a hatdrozatait altaliban nyilt szavazassal, a jelenlévo szavazasra
jogosultak tobb mint felének ,,igen” szavazatéval, azaz egyszer szotobbséggel hozza.
Szavazategyenlfség esetén a szavazast egy alkalommal meg kell ismételni. Ismételt
szavazategyenléség esetén az elSterjesztést, javaslatot, inditvanyt elutasitottnak kell tekinteni.

(2) Az Alapszabily modositdsahoz a jelenlévé szavazasra jogosultak haromnegyedes
sz6tbbséggel hozott hatérozata sziikséges. A Szakszovetség céljanak modositasdhoz és a
Szakszovetség megsziinésérdl szolo kozgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd
tagok haromnegyedes szdtobbséggel hozoit hatérozata szitkséges. A szavazatok 2/3-os
tsbbsége sziikséges a tag kizdrasdhoz. Ha egy tag valamely tigyben nem szavazhat, 0t az
adott hatarozat meghozataldnél a hatérozatképesség megéllapitdsa soran figyelmen kiviil kell
hagyni. A tagok a K6zgy(ilés iilésén szavazassal hozzak meg hatarozataikat.

(3) A kozgylilés titkos szavazassal hoz hatarozatot a 20.§ /) pontjaban meghatarozott
tisztségviselok megvalasztasakor, és akkor is, ha azt a jelenlévd szavazasra jogosultak
egyharmada inditvanyozza. Egy jelolt esetén a kozgyllés nyilt szavazassal is donthet a
tisztségviseld megvalasztasarol.

(4) A kozgyiilésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziten, amelyen fel kell
tiintetni a tag, valamint - ha az alapszabdly a képviseld vtjdn (orténd részvételt lehetdvé teszi
- képviseldje nevét és lakbhelyét vagy székhelyél, és - ha a tagokat nem azonos szamil
szavazat illeti meg - a tagot megilletd szavazatok szamdt. A jelenléti tvet a kozgyiilés levezeld
elnoke és a jegyzdkonyvvezetd aldirdsaval hitelesiti.

(5) A kozgylilésrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzodkonyvnek tartalmaznia kell
a Szakszivetség nevét és székhelyét, a kizgyiilés helyét és idejét, a kozgyiilés levezeld
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elnékének, a jegyzékonyvvezetdnek, a jegyzdkonyv hitelesitdjének a nevét, a kozgyfilésen
lezajlott fontosabb eseményekel, az elhangzott inditvanyokat lényeges észrevételeket és
javaslatokat, a hatdrozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok. valamint a
szavazastol tartézkodok szdmdt.  és lehetdség szerint személyét is. A jegyzokonyvet a
kézgytilés elnoke és a jegyzbkonyvvezetd irja ala és két, a kozgyilés elején megvalasztott
személy hitelesiti. A kozgylilés tisztségvisel6i (levezetd elnok, jegyzokinyvvezetok,
esetlegesen a szavazatszdmldlok) a jelenlévok tobbségi szavazata mellett keriilnek
megvalasztasra.

(6) A Szakszovetség kozgytilése nyilvanos. A nyilvanossagot a kizgy(ilés a jelenlévo
szavazasra jogosultak kétharmadanak igen” szavazatival korlatozhatja és kizarhatja,
amennyiben ezt lizleti titok vagy személyiségi jogok védelme indokolja.

(7) A kdzgytilés hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy,

a) aki vagy akinek kozeli hozzétartozoja, valamint élettérsa (hozzatartozd) a hatarozat
alapjan kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil vagy;

b) aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja, valamint élettarsa (hozzatartozo) a hatarozat
alapjan barmilyen mas elényben részesiil, illetéleg a megkétends jogligyletben egyébként
¢rdekelt. Nem minésiil elonynek a Szakszovetség, cél szerinti juttatdsai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakszivetség altal
a tagjanak - tagsagi jogviszony alapjén - nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti
juttatés.

¢) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kétni:

d) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

¢) akinek olyan hozzitartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szakszovetségnek nem
tagja;

f) aki a déntésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all.

(8) A Szakszovetség kozgyilése altal hozott jog- vagy alapszabalysérté hatarozat
hatalyon kiviil helyezése irdnt barmely tag atté] az idéponttd] szamitott harminc napon beliil
jogosult keresetet inditani, amikor a jogosult a hatérozatrél tudomdst szerzett vagy a
hatdrozatrél tudomést szerezhetett volna. A hatdrozat meghozatalatol szamitott egyéves,
jogvesztd hataridé elteltével per nem indithato.

- Nem jogosult perinditisra az, aki a hatdrozat meghozataldhoz szavazatival
hozzéjarult, kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a
hatarozat mellett.

- Ha a hatrozatot a SzakszOvetség vezetd tisztségviseldje tamadja meg, és a
Szakszdvetségnek nincs mas olyan vezetd tisztségviseldje, aki a Szakszovetség képviseletét
ellathatnd, a perben a Szakszovetséget az ellenérzé testiilet altal kijelolt ellenérzé testiileti tag
képviseli. Ha a szakszovetségnek nincs ellendrzd testiilete, vagy az ellenérzéd testiilete
valamennyi tagja felperesként perben 4ll, a birdsdg a Szakszovetség perbeli képviseletére
tigygondnokot rendel ki.

- A hatirozat hatalyon kiviil helyezése irdnti per meginditisénak a hatirozat
végrehajtasara halaszt6 hatalya nincs. A birdsdg indokolt esetben a felperes kérelmére a
hatdrozat végrehajtasat felfiiggesztheti. A felfiiggesztést elrendel végzés ellen nincs helye
tellebbezésnek. A perben birdsagi meghagyas nem bocsathaté ki .

A tag tagsdgi jogait képviseldjén keresztiil gyakorolhatja.




A hatarozatok kihirdetése akként torténik, hogy a kizgyiilés idépontjatél szamitott 30 napon
beliil a hozott hatarozatokrol az érintett szerveket és személyeket, a Szakszovetség tagsagat a
Szakszovetség www.hunfencing.hu megjelélésti honlapjan térténd kozzététel utjan kell
¢rtesitent.

A tisztségviselok megvalasztisa, osszeférhetetlenségi szabalyok
22. §

(1) A Szakszévetség elnokét, az altalinos alelndkot, az alelnckoket és az elndkség
tovabbi tagjait, valamint az Ellen6rzd Testiilet elnokét és tagjait a kdzgylilés — a nyari
olimpiai jatékokhoz igazodva, az olimpia évét kovetd rendes kozgyllésen — négy évre
valasztja meg. A kozgytilés a Szakszovetség elnokévé, éltalanos alelndkeve, alelndkévé és
elnokségi tagjava, illetve az Ellendrzo Testiilet elnokévé és tagjava a Szakszdvetség tagjanak
képviseldjét, valamint olyan személyt is megvalaszthat, aki nem a Szakszovetség tagjanak
képviselgje.

(2) A vélasztast napirendre tiz6 kozgy(ilés megkezdését megel6z6 15-30 nappal a
Szakszovetség elndksége jelold bizottsdgot valaszt. A jel6ld  bizottsag kételes a
Szakszovetség tagjai szaméra a tisztségviselokre torténd jeldlés lehet6ségét megadni. Jelolt
lehet az a személy, akit a jeldld bizottsag tisztségre jeldl vagy az a kozgytilésen jelenlévd
személy, aki a kozgylilésen jelenlévd szavazdsra jogosultak tSbb mint felének "igen"
szavazataval a jelolo listara felkeriil.

(3) A valasztds tisztségenként kiilon-kiilon torténik ugy, hogy eloszor a
Szakszovetség elnokét, ezt kovetden dltalanos alelndkeét, majd alelndkeit, ezt kovetden az
elndkség tovabbi tagjait; majd az Ellendrzoé Testiilet elnokét és tagjait kell megvalasztani.
Megvélasztottnak az a személy tekinthetd, aki a jelenlévd szavazasra jogosultak tobb mint
felének a szavazatat megszerezte. Egy tisztségre torténd valaszts esetén, ha tobb jel6lt koziil
az elsé valasztasi forduldban egyik jeldlt sem kapta meg a megvalasztashoz szikséges
szavazatot, jabb vélasztasi fordulét kell tartani, amelyben a két legtobb szavazatot kapott
jelslt vesz részt. Listas (elnokségi tag, Ellenérzd testiilet tag) szavazas esetén az 1j valasztasi
forduloban a legkevesebb szavazatot kapott jeldlt, valamint az a jeldlt, aki a jelenlévo
szavazdsra jogosultak 20 szdzalékanak szavazatit sem kapta meg, mar nem Vesz részt. A
vélasztast mindaddig ismételni kell, amig a jeldltek valamelyike a megvalasztashoz
sziikséges szavazatot meg nem szerzi.

(4) A titkos szavazas el6re nyomtatott egységes szavazocedulan torténik. Frvényes a
szavazat, amennyiben a szavazocédulan egyértelmiien megjelélésre kerill, hogy a szavazo
mely személyre adta le szavazatat. Listds szavazds esetén érvénytelen a szavazat, amennyiben
a szavazocédulan a szavazd a megvalasztandd személyek szdmat meghaladé szamu
személyre adja le szavazatat.

(5) A kozgyllés altal valasztott tisztségviseld visszahivhatdé, amennyiben
tevékenységével veszélyezteti a Szakszovetség miikodését. A  visszahivast kizarolag
Szakszovetség tagja kezdeményezheti. Visszahivasra a kozgyiilés jogosult. A visszahivas
targyaldsahoz az Osszes tag 1/3-dnak egyetértése szilkséges. A visszahivas kérdésében a
Szakszovetség kozgytilése a jelenlévd tagok egyszerli tobbségével hataroz.

(6) Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.



Ha a vezetd tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy kételes kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviseldkre
vonatkozo6 szabélyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell.

A vezet6 tisztségviseld tigyvezetési feladatait személyesen koteles ell4tni.

Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit biincselekmény elkévetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez flizédé hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit e foglalkozéastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltis hatélya alatt az itéletben megjeldlt
tevekenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviselje nem lehet. Az eltiltast kimondéd
hatérozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a
vezeto tisztségviseldi tevékenységtol.

(7) A dontéshozo szerv, valamint az {igyvezeté szerv hatarozathozataldban nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzdtartozéja a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkétends jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a kézhasznl szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a béarki altal
megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgiltatds, illetve az egyesiilet ltal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, létesité okiratnak megfelel$ cél szerinti juttatas.
Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a személy, aki
a a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezet§ szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyestilet déntéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem t6ltenek be),
b) a kézhaszni szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,
¢) a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsdbol részesiil - kivéve a barki altal megkdtés
nélkiil igénybe vehetéd nem pénzbeli szolgdltatdsokat, és az egyesiilet 4ltal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nytjtott cél szerinti juttatast
-, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kézeli hozzétartozoja.

(8) A kozhasznli szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kézhaszna
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznu szervezet
vezeto tisztségviseldje volt - annak megsz{inését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkill szlint meg ugy, hogy az éllami adé- és vamhatosagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosag jelentds Gsszegli adohidnyt tart fel,

c) amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatésag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesité birsdgot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami adé- és vamhatdsig az adozas rendjérél szolo térvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.

(9) A Btk. 61. § (1) és (2) bekezdés i) pontja alapjan a koziigyektdl eltiltott nem lehet
civil szervezetnek a civil szervezetekrél sz616 torvényben megjelélt vezetd tisztségviseldje
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(10) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi
érintett kozhaszni szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

(11) A megvalasztott vezetd tisztségviselok a Civil tv. 33.9/4 bekezdéseiben meghatdarozott
eselben kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni.

(12) Amennyiben valamely elnkségi tag kiesik, ugy a kiesé elndkségi tag helycre
megvalasztott elndkségi tag mandatuma az eredetileg megvalasztott elndkség mandatumahoz
igazodik.

A rendkiviili kozgyiilés
23.§

(1) Rendkiviili kdzgytilést kell sszehivni:

a) a Szakszovetség elndkségének tobbségi hatdrozata alapjan,

b) ha a Szakszovetség tagjainak 1/3-a az ok és a cél megjelolésével kéri, (ez
esetben minden tag 1-1 szavazattal rendelkezik),

¢) haatorvényességi ellendrzést gyakorld tigyészség keresetére a birosag elrendeli,

d) ha a Szakszovetség elnoki tisztsége vagy az Ellenorzo Testiilet elndki tisztsége
barmilyen okbol megiiresedik, az Elnokség létszama a megvélasztottak felére, az Ellentrzo
Testiilet 1étszama kivalas kovetkeztében egyre csokken,

¢) ha a Szakszovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

f) ha a rendkiviili kézgyiilés osszehivasat a birdsag kezdemeényezi,

o) ha Szakszovetség elorelathatolag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor

teljesitent,

h) a Szakszovetség céljainak elérése veszélybe kertilt,

1) egyéh, az Alapszabdlyban meghatarozott esetben, kiilondsen, ha az €vi rendes
kozgylilés az elndkség beszamolojat nem fogadja el.

(2)  Rendkiviili kézgytilést az erre vonatkozé kezdeményezés vagy birosagi hatarozat
kézhezvételétdl szamitott legkevesebb tizendt, legfeljebb harminc napon beliili idépontra kell
osszehivni.

(3) A rendkiviili kézgylilés napirendjén kizarélag az &sszehivasra okot ado kérdés
szerepel.

(4) A rendkiviili kézgyllésre egyebekben a Szakszovelség rendes kozgyllésére
vonatkozé szabalyok az irdnyadok. Az dsszehivott rendkiviili kozgytilésen a tagok kételesek
az Osszehivasra okot add koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a
Szakszovetség megsziintetésérdl donteni.

VIIL
A SZAKSZOVETSEG ELNOKSEGE
Az elnokség hataskore

24. §

(1) A Szakszovetség tevékenységét két kozgylilés kozdtti iddszakban 16 tagu
elnokség iranyitja.



(2) Az elnokség feladata és hataskore:
a) a Szakszovetség rendes ¢s rendkiviili kozgytilésének dsszehivasa,
b) a 19.§ (2) bekezdés a), b), ¢) és e) pontjaiban meghatarozott eléterjesztések
elkészitése,
c) a Szakszovetség trvényes és Alapszabalyszerti mitkdésének biztositasa,
d) akézgylilési hatdrozatok végrehajtasdnak szervezése és ellendrzése,
e) a Szakszovetség munkavéllaléi tekintetében a mindenkori munkdltatoi
jogkorgyakorlas rendjének meghatérozasa,

f) a SzakszOvetség szabalyzatainak elkészitése és elfogaddsa, a kozgytilés
kizarolagos hataskorébe tartozd szabélyzatok kivételével,
g) a kozgytlés dltal jovdhagyott sportagfejlesztési koncepcid alapjan a vivas

fejlesztési programjainak, ezen beliil a fegyvernemi fejlesztési programok, az utanpotlas-
nevelési program, a szakemberképzés programjanak jovahagyasa, a programok
végrehajtasanak nyomon kévetése,

h) abajnoki versenyrendszer jovahagyésa, az éves versenynaptar Jovéahagyasa,

1) a versenyszabalyok megdllapitdsa, a hazai versenyek megrendezésére
vonatkozé szabélyok megallapitasa,
1) a valogatott keretek szovetségi kapitdnyok altal el6terjesztett, a fegyvernemi

szakagi bizottsagokkal egyeztetett, a Szakmai Testilet altal megtargyalt felkésziilési
programjanak jovahagydsa,

k) a szovetségi kapitdnyok altal eloterjesztett, a fegyvernemi szakagi
bizottsigokkal egyeztetett, a Szakmai Testiilet 4ltal megtargyalt, illetéleg a 34.§ (2) bekezdés
r) pontja alapjan a fotitkar 4ltal elSterjesztelt, a vildgversenyekre kijelslt csapat
Osszetételének (versenyzék, edzok, gyirok, fegyvermester, orvos névsoranak) jovahagyasa,

D az elndk javaslata alapjdn az olimpiai sportdg vezets kijeldlése, a
vilagversenyekre a csapatvezetés kijelélése,

m) a magyar sportolok kiilf6ldi versenyzéséhez vagy a kiilfoldi sportoldk
magyarorszagi versenyzéséhez sziikséges versenyengedély megadéasa vagy megtagadasa, az
erre vonatkozo sportszakmai feltételek megallapitasa,

n) a hataskorébe utalt atigazolasi tigyek elbiraldsa,

0) a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa, illetleg sportfegyelmi
jogkor gyakorlasa,
p) a hazai vivas nemzetkozi tevékenységének irdnyitdsa, nemzetkozi

kapcsolatainak szervezése, javaslattétel nemzetkozi tisztségekre,

q) atagfelvételi kérelem elbiralasa, a tagsagi jogviszony megsziintetése,

r) a ,Szovetség tiszteletbeli elndke” és a ,.Szovetség tiszteletbeli tagja” cim
adomanyozasara javaslattétel a kozgytilés szamdra, a »Szakszovetség hivatalos tdmogatdja”
cim adomanyozasa és visszavonasa,

s) allami kitiintetések, mesteredzdi cim és egyéb elismerések adomanyozasara
javaslattétel, illetéleg szgvetségi elismerések adomanyozasa,

t) javaslattétel MOB tagsédgra a MOB részére,

u) bizottsagok Iétrehozdsa ¢és megsziintetése - a kozgylilés kizarolagos
hataskorébe tartozok kivételével, az dltala létrehozott bizottsagok vezetéinek és tagjainak
megvalasztasa, illetve felmentése,

v) a bizottsagok beszdmoltatasa,

W) a fotitkar kivélasztasival kapesolatos feltételrendszer kidolgozdsa a 34. §
figyelembevételével, az elndk javaslata alapjan a fotitkar kinevezése és felmentése,

X) a szovetségl kapitanyok kivalasztisat tartalmazd szabélyok szervezeti és
miikddési szabélyzatban torténé meghatdrozasa, a szabédlyok alapjan palyéazat kiirdsa, a
palyazat alapjan a szovetségi kapitnyok kinevezése és felmentése, a szdvetségi kapitanyok
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beszamoltatasa, tevékenységiik értékelése, a kerekesszékes vivas szovetségi kapitanyanak
kivalasztasat tartalmazo szabdlyok szervezeti és mikodési szabalyzatban —torténd
meghatarozasa, a kerekesszékes vivas szovetségi kapitanyanak személyére javaslattétel a
Magyar Paralimpiai Bizottsdg felé,

y) a Szakszovetség vagyondval valo gazdalkodas, a gazdalkodasi szabalyzat
elfogadasa, a vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével, gazdasdgi tarsasag alapitdsa,
gazdasagi tarsasagban valo részvétel elhatdrozasa,

7) a Szakszovetség éves koltségvetésének eldkészitése,

aa) a Szakmai Testiilet javaslata alapjan az edz6i, sportolo, sportszakemberi
Bsztonzési rendszer megallapitasa, ezen beliil a javadalmazési rendszer megallapitésa,

zs) a tagszervezeti tdmogatasi rendszer megéllapitdsa, javaslattétel a kozponti allami
tAmogatas, a MOB tdmogatés és egyéb kozponti forrasok elosztasara,

dzs) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket az Alapszabaly, a Szakszdvetség
egyéb szabalyzata, illetéleg a Szovetség kozgytilése a hataskorébe utal.
ab) az Alapszabaly felhatalmazésa alapjan a tag felvételérdl valo dontés.

(3) Az elnokség koteles az éves beszdmolo elkészitésével egyidejlleg kozhasznlsagi
mellékletet késziteni és a kozgylilés elé terjeszteni. A kézhasznusagi melléklet nyilvanos,
abba barki betekinthet és abbdl sajat koltségére maésolatot kérhet. A Szakszdvetség a
kozgylilés altal elfogadott mellékletet a honlapjén kozzéteszi. A mellékletnek tartalmaznia
kell a Civil tv. 29. §-dban meghatarozott kotelez6 elemeket.

(4) Az elnokség évente legaldbb egy alkalommal koteles Szakmai Konferenciat
osszehfvni a sportig aktudlis atfogd szakmai kérdéseinek targyalasara. A Szakmai
Konferencidn a sportagban tevékenységet folytatd barmely szakember részt vehet.

Az elndkség tagjai
25. §

(1) Az elnskségnek az lehet tagja, aki legalabb korlatozottan cselekvoképes — kivéve,
ha a cselekviképességét a birdsag a képviseleti joggal érintett tigycsoportban korlatozta -, a
koziigyek gyakorlasatol nincs eltiltva és magyar éllampolgar vagy a szabad mozgas és
tartozkodas jogéval rendelkezé személyek beutazasardl és tartozkodasarol szolo torvényben
meghatérozottak szerint a szabad mozgds és tartézkodds jogaval rendelkezik, vagy a
harmadik orszagbeli 4llampolgarok beutazasarol és tartdzkodédsarol sz016 torvény hatalya ala
tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartozkodasi engedéllyel
rendelkezik. Az elndkség tagjai tisztségiiket tarsadalmi megbizatasként latjak el.

(2) Nem lehet az elndkség tagja a f6titkar, a szdvetscgi kapitanyok és a valogatott
keretedzék, valamint a Szakszovetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzeésre iranyulo
egyéb jogviszonyban 1év6 személy, aki felett a munkaltatoi jogokat, illetbleg az utasitasadas
jogat a fotitkar gyakorolja.

(3) Az eclnokség tagjai:

a) az elnok,

b) az altalanos alelnok,

¢) atarsadalmi kapcsolatokért felelés alelndk,

d) aszakmai alelndk,

¢) a gazdasagi alelnok,

f) a budapesti székhellyel rendelkez6 sportszervezetek képviseletét ellatd, a
kozgylilés altal valasztott egy tag,
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g) a videki székhellyel rendelkezd sportszervezetek képviseletét ellato, a
kozgytlés altal vélasztott egy tag,
h) tovabbi 9 elndkségi tag.

(4) Az elndkség tagjainak jogai és kitelezettségei:
a) az elnbkségi lléseken és az elndkség hatdrozatainak meghozatalaban vald
részvétel,
b) észrevételek, javaslatok tétele a Szakszévetség mikodésével, a sportaggal
kapcsolatban,

¢) felvilagositds kérése a sportaggal dsszefiiggd kérdésekben, a tisztségviselok
dontéseivel kapesolatban,

d) javaslattétel rendkiviili kozgy(ilés, elnokségi tilés 8sszehivdséra,

¢) megbizés alapjan a Szakszivetség képviselete,

f) aSzakszovetségi hatarozatok és ajanlasok megtartésa, illetdleg végrehajtasa,
g) azelntkségben villalt feladatok végrehajtasa,

(5) Azelnokség tagjai tisztséglikben wjravélaszthatok.

(6) Az elndkségi tagsdg megsziinik:

a) az elnokségi tag elhalalozasaval

b) a tisztségrol vald lemondéssal, amely lemondést az Flnokség tilésén be kell
jelenteni, jegyzokonyvben régziteni kell vagy a lemondést irasban, igazolhaté modon kell
kozolni.

¢) a kozgytilés altali visszahivassal

d) a hatérozott idére vélasztott Elnckség esetén a hatérozott idd lejartaval,

e) a vezeld tisziségviseld cselekviképességének a tevékenysége elldtdsdhoz
sziikséges korben torténd korldtozdsaval;

J) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizdré vagy osszeférhetetlenségi ok
bekivetkeztével.

Hatarozott idére vélasztott Elnokség esetén — ha az Elndkség tagjai koziil a tagok
valamelyikének elnGkségi tagsaga — annak lejartat megeléz6en — megszinik, az Ujonnan
megvalasztott tag megbizatisa az eredetileg megvalasztott tag megbizatasi idejének
hatralévo idotartamara szol.

Az elnikség miikodése
26. §

(1) Az elntkség maga éllapitja meg munkatervét és - a Szakszdvetség szervezeti és
mukddési szabalyzataban - az iigyrendjét. Az elnékség iiléseit az ligyrendjében meghatdrozott
id6szakonként, de legalabb kéthavonta tartja. Rendkiviili tilést kell Osszehivni, ha azt az
elndk, az dltaldnos alelndk, a fotitkar vagy 6 elndkségi tag az ok és cél megjelolésével
inditvanyozza.

(2) Az elndkség tlései nyilvanosak. Kivételesen indokolt esetben - kiiléndsen, ha
tizleti titok vagy a személyiségi jogok védelme indokolja - az elndkség egyszerii
sz6tobbscggel a nyilvénossagot korlatozhatja vagy kizarhatja. A nyilvanossag korlatozasa
esetén az elndkség tagjain kiviil az elndkség éltal az adott elndkségi iilésre meghivott
személyek lehetnek jelen. A nyilvanos iilésen megjelend azon személyek, akik nem az
elnbkség tagjai és tandcskozdsi joggal meghivist az iilésre nem kaptak, az {ilés rendjét nem




zavarhatjak, tandcskozisi joggal nem rendelkeznek, kérésiikre az elndkség egyszeru
sz6t6bbséggel hozott hatarozattal hozzaszolasra lehetéséget adhat.

(3) Az elnokség iiléseire tandcskozasi joggal minden ilésre meg kell hivni az
Ellenérzé Testillet elnokét és a fotitkart, tovabba a 35.§ alapjan az elndkség dltal
megvdlasztott szovetségi kapitinyokat. Az iilés napirendjétdl fiiggoen az 6ket érintd napirend
targyalésara meg kell hivni esetenként a sportigazgatot, a bizottsagvezetoket, a kerekesszékes
szovetségi kapitanyt, a teriileti szakszovetségek elndkeit. A tanacskozasi joggal meghivottak
az iilés napirendjén szerepld kérdésekben hozzaszolast, javaslattételi joggal rendelkeznek.

(4) Az elnokség (léseirl jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvnek
tartalmaznia kell a napirendet, a megjelentek felsoroldsat, az ilésen elhangzott lényeges
gszrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatdrozatokat, a dontést tamogatok €s
ellenzék szamaranyat és lehetéség szerint személyét is. A hozott hatarozatokrol az érintett
szerveket és személyeket, a Szakszbvetség tagsagat a Szakszovetség www.hunfencing.hu
megjeldlésti honlapjan torténd kozzététel utjén kell értesiteni.

27.§

Az elndkség iiléseit az elnok hivja ossze. Az ilés helyerdl, idopontjarol €s a
megtargyalandé kérdésekrdl - az eloterjesztések megkiildésével - legalabb 7 nappal korabban
értesiteni kell az elnskség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul siirgds esetben az
elnk rovidebb hataridét is megallapithat.

28. §

(1) Az elndkség hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint a fele jelen van. Személyes
jelenlétnek minésiil, ha az elndkség barmelyik tagjanak jelenlétét videokonferencia vagy
skype technikai eszkoz utjan biztositja. Ezen technikai eszkozok igénybevételével az
elndkség abban az esetben iilésezhet €s hozhat hatarozatot, ha az elndkség tagjai
ellendrizhetéen, személyilkben azonosithatéan, ugyanazon id6ben egymassal kapcsolatban
4llnak és részt vesznek az iilés, a dontéshozatal minden mozzanatdban, tovabba az tilés
nyilvanossagat a Szakszdvetség honlapjan torténd €16 koézvetités utjan biztositja.

(2) Az elnokség a hatérozatait altalidban nyilt szavazassal, a jelenlévok egyszerii
sz0tobbségével hozza. . Szavazategyenloség esetén a keérdest elvetettnek kell tekinteni ¢s
kivetkez6 alkalommal ismét szavazasra kell bocsatani, vagy egyhangt szavazast kell eldirni.
Az elndk tavollétében az iilést levezetd elndkségi tag szavazata dont.

(3) Az elnokségi tilésen a napirenden szerepld kérdésekben lehet hatérozatot hozni. A
meghivoban nem szerepld kérdést abban az esetben lehet napirendre tiizni, ha azzal a
jelenlévd elndkségi tagok tobb mint fele egyetért.

(4) Az elnokség titkos szavazassal hoz hatarozatot barmely elnokségi tag
inditvanyara, tovabba a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatdrozott személyi
kérdésekben. Titkos szavazast igényld kérdésben az (1) bekezdésben meghatarozott technikai
eszkozok igénybevételével, illetdleg a (6) bekezdésben meghatarozott modon az elndkség
iilésen kiviil frdsban nem hozhat hatarozatot.

(5) Az elndkség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozoja, valamint élettarsa (hozzatartozo) a hatdrozat alapjan



a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil vagy,

b) barmilyen maés elényben részesiil, illetéleg a megkstends jogiigyletben
egyébként érdekelt. Nem minésiil elénynek a Szakszovetség, cél szerinti juttatésai keretében
a béarki 4ltal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a
Szakszovetség éltal a tagjanak - tagsdgi jogviszony alapjan - nyujtott, az alapszabalynak
megfeleld cél szerinti juttatds.

¢) akivel a hatdarozat alapjan szerzédést kell koini,

d) aki ellen a hatdrozat alapjéan pert kell inditani,

¢) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolydson alapulé
kapcsolatban dll,

J) akinek olyan hozzdtartozéja érdekelt a dontésben, aki a Szakszovetségnek
nem tagja.

(6) Az elndkség rendkiviili, siirgés dontést igényld esetben elnokségi tilésen kiviil
irdsban hozhat hatérozatot, a 24.§ (2) bekezdés a), b), e), ), g), h), i), 1), u), v), w), x), z) és
zs) pontban meghatirozott kérdések kivételével. frasbeli hatdrozathozatal esetén az elnék
felhivast intéz levélben vagy a fotitkdr hivatali email fiokjan keresztiil elektronikus levélben
az elndkség minden tagjdhoz. A felhivasnak tartalmaznia kell a déntést igényld kérdést, az
irasbeli hatarozathozatal sziikségességének indokat, a hatérozati javaslatot, a valaszadasi
hatéridét, a hatérozathoz sziikséges szavazati aranyt. A szavazatokat a fotitkarnak kell leadni
az elndkségi tag 4ltal aldirt, ditummal ellatott levélben, melyet postai uton vagy elektronikus
levélben (e-mailben) kell eljuttatni. A fotitkar kételes a leadott szavazatokat Osszegyljteni és
a hozott hatdrozat mellékleteként megérizni. A szavazatok leaddsi hataridejének lejartat
kdvetd hdrom napon belill a fotitkar koteles frasban tdjckoztatni az elndkség tagjait a
szavazas eredményérél, a hozott hatarozatrol, Amennyiben az irdsbeli szavazas
eredménytelen, rendkiviili elnokségi tilést kell Hsszehivni.

(7) Az Stv. 27. § (2) bekezdése alapjan az tigyész keresete alapjan a birésag akkor is
felfiggesztheti a szakszovetség gyintézd-képviseld szervének tevékenységét, és a
tevékenység irdnyitasara feliigyeld biztost rendelhet ki, ha a Szakszovetség szamviteli
jogszabdlyok szerinti eredménye egymést kovetd két évben negativ, €s kotelezettségei
legalabb otven szézalékkal meghaladjék sajat vagyonanak mértékét. Ha a rendeltetésszerii
gazdalkodas nem Aallithatd helyre, a feliigyeld biztos javaslatot tesz az ligyésznek a
SzakszOvetség birdsagi feloszlatdsanak kezdeményezésére.

IX.

TISZTSEGVISELOK
A Szakszivetség elnike, dltaldnos alelnike, alelnskei
29. §

(1) A Szakszovetség legfobb tisztségviselsje a Szakszovetség elndke.

(2) Az elnok feladata és hataskore:
a) akozgyllés vezetése, az elnokség tiléseinek dsszehivisa és vezetése,
b) a Szakszovetség képviselete,
¢) aSzakszovetség vagyonaval valé gazdalkodss,

d) a tagszervezeti timogatasi rendszer megéllapitasara javaslattétel, javaslattétel
a kozponti allami timogatds, a MOB tdémogatas és egyéb kézponti forrasok elosztisara az
elndkség felé,




e) az Alapszabaly és egy¢b szabilyzatok, valamint a kozgytilési és elndkségi
hatarozatok végrehajtasanak iranyitasa és ellenorzése,

f) a Szakszovetségi testiiletek munkéjanak figyelemmel kisérése, javaslattétel
ezek napirendjére,

) ahitk6zl6 szervek tajékoztatasa a Szakszovetség tevékenységérol,

h) kapesolattartas a teriileti szakszovetségekkel és a tagszervezetekkel, valamint
az dallami, gazdasdgi, civil szervekkel.

i) egylittm{ikddés az altalanos alelnskkel,

i) a b), o) é q) pontban meghatérozott hataskdrok kivételével hataskorok
struhdzasa irdsban az altalanos alelndk részére vagy a Szakszovetség tisztségviseldi,
alkalmazottai részére,

k) kizarélagos kotelezettségvallalasi, utalvanyozési €s kiadmanyozasi joga van,
amelyet frdsban masra atruhazhat,

1) kizarolagos alairdsi és utalvanyozdsi jogkor gyakorldasa a Gazdalkoddasi
Szabélyzatban meghatérozott rend szerint,

m) sportdiplomaciai kérdésekben javaslattétel az elndkseg fele,

n) javaslattétel kitiintetésre az elndkség felé,

0) javaslattétel a fotitkar személyére,

p) javaslattétel az olimpiai sportdgvezetdre ¢€s a vilagversenyekre utazd
csapatvezetésre,

q) a kinevezés és felmentés kivételével munkaltatéi jog gyakorlasa a fotitkar
felett,

r) mindsitett munkaltatoi jogok gyakorldsa a Szakszovetség alkalmazottai felett,

s) ajogi, igazgatasi és etikai szaktertilet munkdjanak feliigyelete,

t) dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az ligyekben, amelyek nem tartoznak
a kozgyiilés, az elndkség, illet6leg a Szakszovetség egyeb szervének hataskorébe,

u) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az
Alapszabily, illet6leg a kozgy(lés vagy az elndkség a hataskorébe utal,

v) fegyelmi eljaras kezdeményezese.

(3) Az elnokét tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén az altalanos alelndk helyettesiti.

(4) Az elnok képviseleti jogkorét meghatarozott tigyekben vagy az lgyek
meghatarozott csoportjara nézve a Szakszovetség mas tisztségviseldjére is atruhdzhatja.

A Szakszivetség altalinos alelnike
30. §

(1) Az altalanos alelnok feladatai és hataskore:

a) az elnokot helyettesitése akaddlyoztatas esetén,

b) az elndk vagy az elnokség felkérése alapjan konkrét iigyekben eljaras, a
Szakszovetség képviselete,

¢) 6nalléan, illetleg az elnokkel egylittmikddve a Szakszovetség marketing.
kommunikécios és nemzetkozi tevékenységének elésegitése, részvétel a mikodési feltételek
megteremtésében,

d) részvétel a dontés elokészitd folyamatban.

A Szakszivetség tarsadalmi kapcesolatokeért felelés alelndke
31.§
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(1) A tarsadalmi kapcsolatokért felelds alelndk feladatai és hatdskre:

a) a tagszervezetek aktudlis problémdinak figyelemmel kisérése, az Altalanosan
jelentkezd problémdk jelzése az elndkség felé, javaslatiétel az adott kérdésben lehetséges
szakszOvetségi dontésre,

b) javaslattétel a sportagfejlesztési elSterjesztések készitése és targyalasa soran a
tagszervezeti szempontok érvényesitésére, az elfogadott stratégia  tagszervezeti
végrehajtasanak figyelemmel kisérése, arrdl az elndkség tajékoztatasa,

¢) a Szakosztdlyok Konzultativ Testiilete 4ltal kidolgozott stratégia alapjan a
Szakszivetség tagszervezeteinek székhelyei szerinti dnkormanyzatokkal, &nkormanyzati
szetrvekkel valé kapcsolattartas segitése.

A Szakszovetség szakmai alelnoke
32.§

(1) A szakmai alelndk feladatai és hatdskore:

a) szakmai kérdésekben megbizas alapjén a Szakszovetség képviselete,

b) aszakmai testiilet vezetése,

¢) a sportszakmai feladatok megvalésitdsa terén az elndkségi hatarozatok
végrehajtasanak feliigyelete, a valogattottak felkésziilési programja végrehajtasanak
figyelemmel kisérése, mindezen teriileteken az elnckség részére készitendd javaslatok,
eloterjesztések elkészitésének figyelemmel kisérése,

d) az elntkség haladéktalan (soron kévetkezd iilésen torténd) tajékoztatdsa a
vélogatott  keretek felkésziilése soran észlelt problémérdl, mely a felkésziilés
eredményességét jelentésen befolydsolja, sziikség esetén javaslattétel az elnokségi
intézkedésre,

¢) javaslatok kidolgozasénak irdnyitésa a vivas fejlesztési programjaira,

f) javaslattétel az elnokség részére a fegyvernemi szakdgi bizottsagok vezetdire,

g) egylittmiikédés a szovetségi kapitanyokkal a sportszakmai  feladatok
megvaldsitisa soran,

h) az elndkség tdjékoztatasa a Szakmai Testiilet javaslatairol, vélemeényérol,

1) javaslattétel a Szakmai Testiilet részére — a szOvetségi kapitanyokkal, a
fegyvernemi szakégi bizottsagok vezetivel és a fétitkarral egyeztetve a sportag szakmai
munkdjat érintd valamennyi kérdésben

A Szakszovetség gazdasigi alelnoke
33. 8§

(1) A gazdasagi alelnok feladatai és hataskore:

a) a gazdalkodasi feladatok megvaldsitisa terén az elndkségi  hatarozatok
végrehajtasanak feliigyelete, e terilleten az elndkség részére készitendd javaslatok,
eloterjesztések elkészitésének figyelemmel kisérése,

b) a Szakszovetség dltal végzett marketing tevékenység vezetése, a
SzakszOvetség javara harmadik személyek éltal végzett marketing tevékenység ellendrzése,

¢) a koltségvetés elkészitésének és végrehajtasdnak feligyelete, e teriileten az
elndkség részére készitendd javaslatok, el6terjesztések elkészitésének figyelemmel kisérése,

a) javaslatok kialakitasa a szakszévetségi gazdalkodasra.

A fétitkar
34.§
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(1) A Szakszovetség hivatali munkdjat és gazdalkodasat a Szakszovetséggel
munkaviszonyban all6 fotitkar irdnyitja a kozgyilési és elndkségi hatarozatok keretei kozott.
A fétitkdrt az elnok javaslatara, az elndkség nevezi ki és menti fel, és felette a munkaltatoi
jogokat az elndk gyakorolja.

(2) A fotitkar feladata és hataskore:

a) a szakszovetség tevékenységének Osszehangolasa, —ennek érdekében
kapcsolattartis a bizottsagokkal, szervezeti egységekkel, tagszervezetekkel, sportolokkal,
sportszakemberekkel,

b) dsszehangolja a Szakszovetség bizottsdgainak, tisztségviseldinek és a
munkaviszonyban dllé dolgozdk, valamint tdrsadalmi segit6k munkdjat,

¢) irdnyitja és koordindlja:

a Technikai igazgato,

a Gazdasagi vezetd,

a PR és Marketingigazgartd,
Sportigazgatd munkdjat.

d) a kozgylilési és az elndkségi hatdrozatok végrehajtasanak szervezese,

¢) a hatdrozatok, dontések végrehajtisarol rendszeres beszamolds az
elnckségnek,

f) az elnokségi iilések, kozgyiilések, orszagos Cdrtekezletek ¢és nemzetkézi
rendezvények eldkészitése,

g)  gondoskodik a hirkézlo szervek tdjékoztatasdrol a Szakszovetség
tevékenységél illetden a megfeleld szakemberek utjan,

h)  a vdlogatott keretek szakmai munkdjdhoz sziikséges feltételek biztositdsdanak
szervezése a Technikai igazgatd ijan,

i) Szakszovetség iroddjanak vezetése, irdnyildsa,

¢) gazdasigi vezetdként felel a gazdilkodasért; az elndk mellett a
kotelezettségvallalds ellenjegyzoje, utalvanyozés ellenjegyzoje a Gazddlkodasi szabalyzatban
foglaltak szerint, amely feladatat irdsban méasra is atruhazhatja,

f) gondoskodés az elndkségi iilések jegyzokonyveinek vezetésérdl, Grzésérdl és
a hatdrozatok nyilvdantartdsdrol, kozzétételérdl

g) gondoskodas az egyéb szakszovetségi nyilvantartasok vezetésérdl,

h) javaslattétel az elndkségnek a Szakszovetség éves koltségvetésének 106
tételeire,

i) a munkaviszonyban 4ll6 Szakszdvetségi alkalmazottak fol6tt azon nem
mindsitett munkaltatoi jogok gyakorolasa, amelyek az elndkség altal elfogadott munkaltatoi
jogkorgyakorlds rendje szerint nem tartoznak mds szerv vagy személy hataskorébe,
kapcsolattartas a Szakszovetséggel megbizasi jogviszonyban feladatot ellato szakemberekkel,
szervezetekkel,

i) a kinevezés, felmentés ¢és beszamoltatds kivételével nem mindsitett
munkaltatéi jogok gyakorlasa a szévetségi kapitiny(ok) felett, amennyiben a szovetségi
kapitany(ok) feladatukat nem munkaviszonyban latjak el, ugy a Szakszovetség képviselete a
megbizasi jogviszonyban,

k) koordinacié a szovetségi kapitany(ok) kozott, gazdalkodast érintd kérdésekben
tevékenységiik iranyitasa,

1) javaslattétel az elndkség részére a bizottsigvezetdk szemelycre az Ellenrz6
Testiilet, a Szakmai Testiilet és a fegyvernemi szakagi bizottsagok kivételével, ‘

m) javaslattétel a Szakmai Testilet részére a Gerevich-Gsztondi] elosztési
rendszerére a szakmai alelnokkel és a szovetségi kapitanyokkal folytatott konzultacié alapjan,



n) javaslattétel az elnokség részére az edzok, versenyzok Jjutalmazasara,
kedvezményekre, élsportoloi dijakra a 24.§ (2) bekezdés z) pontja alapjan az elnékség 4ltal
meghatirozott rendszer alapjdn,

0) a valogatott keretek szakmai munkéjahoz sziikséges feltételek biztositdsanak
szervezese,

p) a szovetséggel kapcsolatos jogszabdlyok figyelemmel kisérése azok
végrehajtdsdnak biztositdsa, szilkség esetén a szakszivetségi hatdrozatok médositasanak
kezdeményezése,

q) Javaslattétel az elnokségnek a vilag és nemzetkszi versenyekre kiutazo kisérék
személyére a Technikai igazgaté itjdn,

r) szponzori megdllapoddsok megkétése az elnskkel folytatott konzultdcid
alapjan,

s) fegyelmi eljards kezdeményezése,

t) mindazoknak a feladatoknak az ell4tisa, amelyet az Alapszabély, vagy egyéb
szabalyzat, illetve a kozgyilés, az elndkség vagy az elndk a hatdskorébe utal

u) Szakszovetség irodajanak vezetése, irdnyitasa,

v) a Szakszovetség képviselete,

w) a Szakszovetség doppingellenes tevékenységének iranyitdsa,

X) a Szakszdvetség szabalyzataiban a fititkdr szdmara meghatarozott feladatok
ellatdsa, hataskérok gyakorlasa.

y) feladata az elndk és elndkség fel¢ folyamatosan jelenteni a folyamatban 1évé
ligyek allasardl, valamint szerz6dések megkotésérs.

2

X
A SZAKSZOVETSEG KEPVISELETE

35§
A Szakszovetségel az elnik és a fotitkar teljes jogkirrel, dltalanosan és ondlléan képviseli. E
Jogkoriiket esetenként vagy az iigyek meghatdrozott csoportjdra nézve az elnokség tagjaira
atruhazhatjck.

36. §
A bankszamla felett
- az elnok a fétitkdarral, vagy
- az elnok a gazdasdgi vezetvel
egyiillesen rendelkezik.

A Szakszovetség nevében aldirdsra az éndlléan aldirdsra felhatalmazott elndkin és a
Jotitkdron kiviil azok jogosultak, akikre ezt a jogot az elnék és a Sfotitkar dtruhdzza, illetve
akiknek ezt a jogot a jogszabdly biztositja.

XI.
TOVABBI TISZTSEGEK

Technikai igazgaté
37.§

(1) A Technikai igazgaté az elnékség dltal meghatdrozott kivdlaszidsi szabdlyok alapjin a
Jotitkar javaslatdra az elnikség dltal kinevezett tisztségviseld,
Ielette a mindsitett munkdltatoi jogokon kiviili munkdltatéi jogokat a Jotitkar gyakorolja.
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(2) A technikai igazgaté feladat és hatdskore

a) felel6s a Szakszovetség iroddjanak adminiszirativ munkdjaért, a Szakszovetség
iroddjat vezeti, iranyiija.

b) Kommunikdcios igazgato munkdjdanak irdnyitdsa, feliigyelete,
feladatkijelolése,

¢) tdjékoztatia a hirkozl§ szerveket a szévetség tevékenységérdl.

d) javaslattétel az elnokségnek a vildg és nemzetkozi versenyekre kiutazo kisérdk
személyére,

e) felelés a hazai és a hazai nemzetkizi szakszivetségi versenyek elkészitéséért,
megszervezéséért, megrendezéséért, lebonyolitasaért.

7) a vdlogatolt keretek szakmai munkdjdhoz sziikséges feltételek szervezése €s
biztositdsa (edzétdbor, terem, étkezés, szallds, stb.)

@) felelés a hazai bajnoki rendszer, hazai nemzetkizi versenyek, kiemelt
események /OLIMPIA, VB, EB/ sportdiplomdcia, kommunikdcio és a szdvelség miikideséért.

h) intézkedik az egészségiigyi elldtdsrol a Szakszovetség dltal megrendezésre
kerild sportversenyeken,

i) felkérés esetén kiilfoldi versenyek csapatvezetd,

j) vdlogatott edzések, edzdtdaborok munkdjdnak, ellendrzése,

k) felelds a valogatott versenyestetésének szervezéséért és annak lebonyolitdsdért
(kijelolés, foglalds ellendrzés stb.)

1) vdlogatott mellett dolgozé sportszakmai- és egyéb munkatdrsak kijelolésére
torténd javaslattétel a fotitkar felé,

m) havonta szakmai jelentést kiteles késziteni az elvégzett munkdrol a [fotitkar felé

Sportigazgato
38.§

(1) A sportigazgatd az elnokség éltal meghatarozott kivalasztasi szabalyok alapjan a
fotitkar javaslatdra az elnokség éltal kinevezett tisztségviselo.
Felette a mindsitett munkdltatéi jogokon kiviili munkdltatoi jogokat a fotitkar
gyakorolja.

(2) A sportigazgaté feladatai és hataskdore:

a) a Szakmai Testiilet altal az elndkség részére kialakitott javaslat alapjan az
elndkség részére a szakmai programokra vonatkozo javaslatok, eldterjesztések elkészitése,
kivéve a szovetségi kapitanyok feladatkdrébe tartozo eléterjesztéseket,

b) az elndkség altal elfogadott szakmai programok megvalositasa terén az
elnokségi hatarozatok végrehajtasanak szervezése, koordinalasa,

¢) az allamilag tAmogatott utanpétlas programok végrehajtasanak iranyitasa,

d) javaslattétel az elndkség részére a Héraklesz keretedzok kinevezésére a
szakmai alelndkkel és a szovetségi kapitanyokkal folytatott konzultaci6 alapjan,

e) javaslattétel a SPORT XXI program felosztasaert egyeztetve a szakagi
bizottsaggal és felel6s annak végrehajtasacrt,

f) a Szakmai testiilet mikodésével kapesolatos adminisztrativ feladatok ellatésa a
szakmai alelnokkel egytlittmiikodve,

g) a szakmai feladatok megvaldsitasahoz kapesolodo szerz6dések tartalmi
elékészitése,

h) a valogatott keretek miikddéséhez sziikséges szervezési feladatok ellatasa,

i) a bajnoki versenyrendszer bonyolitisdnak szervezese,

j) ahazai és a nemzetkdzi versenynaptar tervezetének elkészitése,

k) a sportagi képzési, tovabbképzési rendszer milkddietésének szervezése, a
sziikséges modszertani, képzési tematikak, dokumentumok elkészitésének szervezése,
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1) a Szakszivetség szakmai nyilvantartasi kotelezettségének teljesitéséhez
sziikséges nyilvantartasok, az archivalds irdnyitasa, szervezése, a Szakszovetség hivatalos
honlapjan a szakmai linkek feltéltésének irdnyitasa,

m)havonta szakmai jelentést kiteles késziteni a fotitkar felé a munkdjardl, elért
eredményekrol,

n) mindazoknak a szakmai feladatoknak az ellatasa, melyeket az Alapszabaly
vagy egycb szabalyzat és az elnSkség vagy a f6titkar a hataskorébe utal, és nem tartozik mas
tisztségviseld hataskorébe.

PR és Marketing igazgatoé
39.§

(1) A PR és Marketing igazgatd az elndkség dltal meghatdrozoit kivdlasztdsi szabalyok
alapjdn a f6titkdr javaslatdra az elnokség dltal kinevezett tisztségviseld.
Felette a mindsitett munkdltatéi jogokon kiviili munkdltatéi jogokat a Jotitkar gyakorolja.

(2) A PR és Marketing igazgatd feladat és hatdskore:

a) A Szakszovetség Marketing és PR tevékenységének irdnyitdsa

b) A Szakszovelség éves marketing tervének elkészitése, a kommunikdicids
igazgatoval egyiitt.

¢) Rekldam rendszer kidolgozdsa

d) Szponzorokkal valo kapcsolattartds, szerzédéshosszabbitdsok, uj szerzodések
kitése, iij szponzorok, tamogatok keresése, a Fititkar, illetve az Elnékkel vald egyezietés
alapjdn

e) MVSZ Reklam arculatanak kialakitdsa:

f) A Szivetség Rekldmszabdlyzatiban meghatdrozoit kotelezettségek betartatdsa,
annak ellendrzése

g) felszerelés és ruhdzat szabdlyzat ellendrzése és betartatdsa

h) a hirkozl§ szervek tdjékoztatdsa a szovetség tevékenységérdl,

i) valogatott versenyzék felszerelésének biztositdsa, ellendrzés

J) felkérés esetén kiilfoldi versenyek csapatvezetdi feladatok elldtdsa

k) havonta szakmai jelentést koteles késziteni az elvégzett munkdjardl a fétitkdr
felé

A szovetségi kapitanyok
40.§

(1y Az elndkség a 24. § (2) bekezdés w) pontjaban meghatarozott hataskérében
cljarva fegyvernemi szovetségi kapitdnyokat vagy egy szovetségi kapitanyt mindhdrom
fegyvernemre nevez ki az Elnokség altal elfogadott szabélyrendszer és palyazati eljaras
alapjan. Fegyvernemi Szovetségi kapitdnyok a kard, a tor és a parbajtér, valamint
kerekesszékes szovetségi kapitanyok. Egy személy tsbb, illetve mindharom fegyvernemben
is ellathatja a szovetségi kapitanyi feladatokat. Az elnékség 4ltalaban az olimpiai ciklusra
nevezi ki a szdvetségi kapitany(oka)t. Amennyiben a szovetségi kapitanyi tisztség barmely
okbol megiiresedik vagy az elndkség dltal a tisztségre kiirt palyazat eredménytelen,
tovébbd, ha megalapozott okbol sportszakmailag indokolt, az elndkség dontése értelmében
a szovetségi kapitanyi feladatokat a fegyvernemi vezetSedzok ldtjdk el legfeljebb az
olimpiai ciklus végéig terjedd iddtartamra. A kijelélt fegyvernemi vezetdedzok a kijelolés
id6tartama alatt ellatjak a fegyvernemben vagy annak elnékség 4ltal meghatarozott részében
a szévetségi kapitanyi feladatokat. Fegyvernemi vezetdedzék kijelolése esetén a szakmai
alelndk a szaméra az Alapszabdlyban meghatarozott, a szakmai feltigyeletre vonatkozo




feladatat és hataskorét — kiilonos tekintettel a 32.§ (1) bekezdés d) pontra - kiemelt
figyelemmel és feleldsséggel gyakorolja az adott fegyvernem tekintetcben, a vezetoedzok
hataskorének sérelme nélkiil.

(2) A szovetségi kapitany(ok) feladatai és hataskore az altaluk iranyitott fegyvernemi
valogatott keret tekintetében:

a) a fegyvernemben mikddd felnétt, junior és kadett valogatott tevékenységének
iranyitasa,

b) anégyéves olimpiai felkésziilési program kidolgozasa,

¢) avalogatott keret felkésziilési programjénak kidolgozasa,

d) a valogatott keret hazai és nemzetkozi versenyprogramjanak kidolgozasa és
elbterjesztése, 6sszehangoldsa a hazai versenynaptérral,

¢) a valogatasi elvek kidolgozasa, betartasa €s betartatasa,

) a valogatott keretek sszedllitdsa, a Fegyvernemi Szakagi Bizottsag ¢és a szakmai
testiilet véleményének beszerzését kovetden eldterjesztése az elndkség részére,

o) a vélogatasi elvek alapjan az elndkség altal elfogadott valogatott keretbol az egyes
nemzetkdzi versenyeken induld csapat kijeldlésére javaslattétel,

h) a valogatott keretben dolgozé szakagi edzOk felkérése, tevékenységiik
koordindlasa, folyamatos kapesolattartas a valogatott versenyzéket ado tagszervezetekkel,
edzdkkel,

i) javaslattétel a valogatott keretben dolgozo szakagi edzdk 6szténzési ¢s jutalmazasi
rendszerére,

j) kapcsolattartas a valogatott kerettag versenyzokkel,

k) az edzétdborok szakmai feltételeinek megtervezese,

1) a valogatottak tevékenységével kizvetlentll Gsszefiiggé orvosi, egészségligyl €s
egyéb sporttudomanyos tevékenység koordindlasa,

m) a sportdgban hasznosithato korszerii technikak, modszerek figyelemmel kisérése,
alkalmazasanak elosegitése,

n) kapcsolattartas a kiilfoldi valogatottak szakembereivel,

0) egylittmiikodés a szakmai alelnokkel, a fotitkarral , a sportigazgatdval és a
fegyvernemi szakégi bizottsagok vezetbivel, kiemelien az a-i) pontokban meghatarozott
kérdésekben,

p) a Szovetség kommunikicios stratégidjanak megfelelden a kommunikacidért
felelés elnskkel, altaldnos alelndkkel és a fétitkéarral, valamint kommunikacios igazgatoval
egyeztetve a hirkozlé szervek tajékoztatisa a hozza tartozé valogatott keretek tevékenységgel
osszefiiggd kérdésekrol,

q) mindazoknak a szakmai feladatoknak az ellatasa, melyeket az Alapszabaly vagy
egyéb szabalyzat és az elndkség a hataskdrébe utal.

Szakdagvezetd
41.§

(1) Az elnokség dital kinevezett szakdgvezets az adoll fegyvernemben ellatia a vezetbedzok
irdnyitdsdt és kapesolatot tart a vezetdedzd és szovetségi kapitdny kozott.

(2) Koteles a munkakiorével osszefiiggd feladatok pontos, feleldsségteljes, tovabba magas
szinvonali elldatdsdra.

(3) Tevékenységében és kizszereplésében a munkdltatd érdekeinek képviseletére olyan
magatartds tamisitasa, hogy az mdsnak helytelen megitélését ne idézzen eld.



(4) A Szakdgvezetd feladat és hatdskore:

a) koordindlja és irdnyitja a fegyvernemi-vezetSedzék munkdjdr,

b) véleményezi és eldterjeszti a fegyvernemi vezetdedzb6k dltal elkésziteit
fejlesztési programot,

c) véleményezi és elbterjeszti a felndtt és utdnpdtlas keretek éves és négyéves
Selkeésziilési programjqt,

d) Felelds a kozponti és egyesiileti munka ardnydnak kialakitdsaért, az adott
szagdgban,

e) betartja és betartatja a mindenkor érvényben 1évé doppinggal és fair play-jel
kapcsolatos eldirdsokat, aza dott szakdgban,

b, a szakdgi bizottsag és a vezetdedzk dltal — kozosen elkészitett  hazai
versenynapidr véleményezése,

g) véleményezi és eldterjeszti a vezetbedzék dltal a vdlogatott keretek
dsszetételére tett javaslatot,

h) véleményezi ¢és jovdahagyja a vezetdedzd dltal ellenjegyzésre meghiilditt:

edzotaborok személyi dsszetételére, kizponti edzések iddpontiaira, valogald versenyekre és
azokra kiutazé versenyzbkre, edzdkre, csapatvezetSkre, sportszakmai munkatdrsakra tett
eldlerjesztést,

i) a vezeldedzdvel egyeztetve javaslatot tesz a vdlogatdsi elvekre, a fegyvernemi
bizottsagnak és a szakmai alelnéknek,

J) a vezetdedzlkkel egyiitimiikodve javaslatot tesz a Gerevich sztondijakra,

k) Jelelds a kozponti edzések mindségi munkdjaért, a rendért, fegyeleméri,

1) Jelelds a vildgversenyekre torténd felkésziilés eredményességéért,

m)  felelds a vdlogatdsért és a vdlogatdsi elvek betartdsdért,

n) felelds a szakag felkészitéséért és eredményességéért,

0) véleményezése és jovdhagydsa a vezetdedzdk dltal elbterjesztett (vilogatdisi

elvek betartdsdval az elnikség dltal elfogadott vélogatott kereth6l) az egyes nemzetkizi
versenyeken induld versenyzék, csapat dsszetételrdl szol6 elGterjesztést,
p) kapcsolattartas a valogatott kerettag versenyzékkel,

q) Jegyelmezési  jogkort gyakorol a kozponti edzéseken és nemzetkozi
versenyeken,

r) a ndi és férfi vezetbedzdk dltal készitett beszamoldk és jelentések értékelése és
Jovdhagydsa,

s) sportdgi képzés és tovdabbképzési rendszer kialakitdsa, mitkodtetése, képzések
vezelése, ellendrzése, értékelése.

1) havonta szakmai jelentést koteles késziteni a szoveiségi kapitany, fStitkdr felé
a valogatott munkajarol, elért eredményekrdl,

u) mindazoknak a szakmai feladatoknak az elldtdsa, melyeket az Alapszabdly

vagy egyéb szabdlyzat vagy az elnékség a hatdskorébe utal.

Szakfeliigyeld
42.§

(1) Az elnokség dital kinevezett szakfeliigyeld mindhdrom fegyvernem vonatkozdsdban
segiti, figyelemmel kiséri és értékeli a Magyar Vivé Szévetség tagjainak vivo-
szakoszidlyaiban folyé munkdjdt és a vdlogatott keretek szakmai tevékenységét. Ennek
soran az alabbi feladatokat kiteles elldtni:

a) az elndkség dltal elfogadott szakmai és sportdgfejlesztési  programok
egyesiileti és valogatott szintli megvaldsitdsdnak szervezése, koordindldsa,
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b) a szakmai és sportdgfejlesziési programok egyesiileti és valogatott szintit
megvaldsitasdnak ellendrzése, értékelése,

c) a programokban megfogalmazott feladatok megvaldsitdasdhoz kapcsolddo
szerzédések tartalmi (szakmai) eldkészitése,

d) igény szerint a szakosztdlyi rangsor, értékelési rendszer, szemponirendszer
kialakitasa,

e) részvétel az MVSZ szakmai terveinek, dokumentumainak (versenyszabdlyok,
versenynaptdr, sportdgfejlesziési tervek) osszedllitasdban,

f sportdgi képzés és tovdbblképzési rendszer miikodietésének szervezése,
képzések ellendrzése, értékelése,

g havonta szakmai jelentést koteles késziteni a sportigazgato felé az elvégzett
munkdarol,

h) mindazoknak a feladatoknak az ellatdsa, amelyekkel a fotitkar a szakfeliigyeldi
feladatok megvaldsitdsa érdekében megbizza.

Felette a mindsitett munkdltatéi jogokon kiviili munkdltatéi jogokat a fétitkdr gyakorolja.

Vezetoedzok
43.§

(1) Amennyiben a szovetségi kapitdnyi tisztség bdrmely okbol megiiresedik vagy az elndkség
dltal a fisziségre kifrt pdlydzat eredménytelen, tovdabbd, ha megalapozott 0kbol
sportszakmailag indokolt, az elnokség fegyvernemi vezetGedzd(ke)t Jelolhet ki legfeljebb az
olimpiai ciklus végéig terjedd idotartamra.

(2) Fegyvernemi vezetdedzék mellett a szakmai alelnok a szamdra az Alapszabalyban
meghatdrozott, a szakmai feliigyeletre vonatkozo feladatct és hatdskorét — kiilonds tekintettel
az Alapszabdly 32.§ (1) bekezdés d) pontjdra - kiemelt figyelemmel és feleldsséggel
gyakorolja az adott fegyvernem tekintetében, a vezetGedzd(k) hataskorének sérelme nélkiil.

(3) A vezetbedzdk kotelesek a munkakoriikkel Osszefiiggd feladatok pontos, feleldsségteljes,
tovdbbd magas szinvonalil elldtdsdra.

(4) Tevékenységiikben és kozszereplésiikben a munkdltato érdekeinek képviseletére olyan
magatartds tantisitdsa, hogy az mdsnak helytelen megitélését ne idézzen eld.

(5) A vezetSedzGk feladat és hatdskorei:

a) Koordindlja a fegyvernem szakmai (felndtt és utdanpdtlds) szakmai munkdjdt.
b) Az adott szakdgban koteles elkésziteni és elGterjeszteni a szakdg fejlesziési,

valamint a felndtt és utdnpotlds keretek felkésziilési programjat és azl véleményezésre
megkiildeni a szakdgvezetdnek.

c) Koteles a négyéves olimpiai felkésziilési programot kidolgozni és azt
véleményezésre megkiildeni a szakdgvezeidnek.
d) Felelds a kozponti és egyesiileti munka betaridsdért.

e) Betartja és betartatia a mindenkor érvényben 1évé doppinggal és fair play-jel
kapcsolatos eldirdsokat,

f A szakdgi bizottsdggal kozosen elkésziti a hazai versenynapltdri.
2) Kijeléli és véleményezésre meghiildi a szakdg-vezetdnek a valogatott kereteket.
h) Javaslatot tesz az edzdtdborok személyi dsszetételére, kozponti edzések

idépontjaira, valogaté versenyekre és azokra kiutazo versenyzékre, edzdkre, csapatvezeltdkre,
sportszakmai munkatdrsakra.
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i) A szakdgvezetdvel egyeztetve koteles javaslatot tenni a vdlogatdsi elvekre a
Jegyvernemi bizottsdgnak és a szakmai alelnéknek.

J) A szakagvezetével egyiittmiikidve javaslatot tesz a Gerevich asztondijra.

k) Felelds a kozponti edzések mindségi munkdjdeért, a rendért, fegyelemért.

1) Felelds a vildgversenyekre torténd felkésziilés eredményességdért.

m) Felelds a vdlogatdsért és a valogatdsi elvek betartdsdért.

n) Felelds a szakdg felkészitéséért és eredményességéért.

0) Elkésziti (vdalogatdsi elvek betartdsdval az elnikség dltal elfogadott vdlogatott
keretbdl) az egyes nemzetkizi versenyeken induld versenyzok, csapat dsszetételrdl szolo
eldterjesztést.

p) Kapcsolattartds a vdlogatott kerettag versenyzékkel.

q) A szakdgvezetdvel egyiittmiikidve fegyelmezési jogkirt gyakorol a kozponti
edzéseken és nemzetkizi versenyeken

) Feladata a fegyvernemmel kapcsolatos beszamol6k, jelentések elkészitése és
annak véleményezésre torténd megkiildése a szakdgvezetdnek,
s) A szakdgvezetd irdnyitdsa mellett kozremiikodik a sportdgi képzés és

tovabbképzési  rendszer  kialakitdsaban, — miikodtetésében, képzések  vezetésében,
ellendrzésében, értékelésében.

t) Havonta szakmai jelentést kiteles késziteni a szakdgvezet felé, fétitkar felé a
vdlogatott munkdjdrdl, elért eredményekrdl.

u) Elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabdly vagy egyéb
szabdlyzat, vagy az elnékség a hatdskorébe utal.

Keretedzok
44.§

(1) Az elnokség dltal kinevezett keretedz6k az adott fegyvernemben a szovelségi kapitdny
/fegyvernemi vezetdedzd irdnyitdsa mellett végzik munkdjukat.

(2) A keretedzd feladat és hatdskorei:

a) Kdoteles a munkakorével Gsszefiiggd feladatok pontos, felelésségteljes, tovibbd
magas szinvonalu elldtdsdra,

b) Tevékenységében és kizszereplésében a munkdltatd érdekeinek képviseletére
olyan magatartds taniisitdscval, hogy az masnak helytelen megitélését ne idézzen elé,

c) Az adott szakdgban koteles elkésziteni és elGterjeszteni az adott szakdg, adott
korosztdlyra vonatkozo  fejlesztési és felkésziilési programjdat és azt véleményezésre
megkiildeni a vezetGedzdnek.

d) Kdteles rovid, kozép és hosszii tavi felkésziilési programot kidolgozni és azt
véleményezésre megkiildeni a vezetSedzdnek,

e) Felelbs a kozponti és egyesiileti munka betartdsdért.

f Betartja és betartatja a mindenkor érvényben 1évé doppinggal és fair play-jel
kapcsolatos elbirdsokat.

g A szakagi bizottsdggal kiozisen elkésziti a hazai versenynaptdrt.

h) Kijeloli és véleményezésre megkiildeni a vezetdedzének a vdlogatoit kereteket.

i) Javaslatol tesz az edzbtdborok személyi osszetételére, kozponti edzések

idépontjaira, vdlogato versenyekre és azokra kiutazé versenyzékre, edz6kre, csapatvezetokre,
sportszakmai munkatdrsakra.

J) Koteles javaslatot tenni a vdlogatdsi elvekre a vezetGedzé felé.
k) Felelds a kozponti edzések mindségi munkdjaért, a rendért, fegyelemért.
/) Felelds a vildgversenyekre tirténd felkésziilés eredményességéért,

m) Felelds a valogatasért és a vdlogatdsi elvek betartdsdért.
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n) Felelds a szakag felkészitésééri és eredményességéért.

0) Elkésziti (vdlogatdsi elvek betartdsdaval az elndkség dltal elfogadott vdlogatott
keretbél) az egyes nemzetkozi versenyeken induld versemyzdk, csapat osszetételrdl szolo
eldterjesziést.

p) Kapcsolattartds a valogatott kerettag versenyzdkkel.

q) A vezetGedzdvel egyiittmiikodve fegyelmezési jogkiort gyakorol a kézponti
edzéseken és nemzetkozi versenyeken

o)) Feladata a fegyvernemmel kapcsolatos beszdmolok, jelentések elkészitése és
annak véleményezésre toriénd megkiildése a vezetdedzdnek.
s) A szakdgvezetd irdanyitdsa mellett kbzremiikodik a sportdgi képzés és

tovabbképzési  rendszer  kialakitdsaban,  miikodtetésében,  képzések vezetésében,
ellendrzésében, értékelésében.

f) Havonta szakmai jelentést koteles késziteni a vezetdedzd felé a vdlogatott
munkdjarol, elért eredményekrol.

u) Elldtia mindazokat a feladatokat amelyeket az Alapszabdly vagy egyéb
szabdlyzat, vagy az elnékség a hatdskorébe utal.

Gazdasdgi vezetd
45.§

() A Gazdasdgi vezeté a Szakszovetség miikodésével Osszefiiggd gazdasdgi és pénziigyi
feladatokat ldtja el, a fStitkdr kozvetlen irdnyitdsa és ellendrzése melletl.
Felette a mindsitett munkdltatéi jogokon kiviili munkdltatdi jogokat a fotitkar gyakorolja.

(2) A Gazdasagi vezetd feladat és hatdskore:

a) felel a gazdalkoddsi szabdlyzatban foglaltak végrehajtdasdért,

b) havonta jelentést koteles késziteni az elnok és a fotitkar felé koltségvetési
soronként a bevételi és kiaddsi oldalrdl,

c) a jovahagyott koltségvetés végrehajtdasdrdl gondoskodik,

d) kidolgozza a hazai és nemzetkozi események bevételi és kiaddsi tételeit,
gondoskodik azok végrehajidsdrol,

e) elkésziti az éves rendes kozgylilésre a mérleget és a kiemelten kozhasznii
Jjelentést,

Y, kezeli a valuta bevételeket és kiaddsokat, tovabba a FIE részére kitelezd
atutaldasokat,

g) gondoskodik a munkabérek kifizetésérdl,

h) hazi pénztar kezelése,

i) tamogatdsokkal valé hatdridére torténd elszamolds elkészitése az EMMI és a

MOB, valamint az egyéb szervezetek felé.
(3) A gazdasdgi vezeld helyettesitésérdl a fétitkar irasban rendelkezik.

A kommunikacids igazgato
46.8

(1) A kommunikéciés igazgatot a fotitkar javaslatdra, hatarozatlan idbre az elnokség

nevezi ki. Felette a mindsitett munkdltatéi jogokon kiviili munkdltatéi jogokat a fotitkdr
ayakorolja.

(2) A kommunikécios igazgato feladatai és hataskore:
a) felelds a média és sajtd kapesolatokért, valamint a kiilonb6z6 médiumokban a
megjelenésekért;



b) éves marketing terv elkészitése,

¢) kommunikdcios kéltségtervek dsszeallitasa,

d) egylittmiikodés a marketing és kommunikacios stratégia kidolgozaséban.

e) szponzori anyagok elkészitése.

f) média kapesolatok szervezése, reklam, kommunikacids rendszer kialakitisa
g) MVSZ honlapjanak rendszeres frissitése adatokkal valé feltsltése, honlap bévitése
h) sajtotdjékoztatok eldkészitése és levezetése,

1) hazai nemzetkdzi versenyek kommunikaciés munkajanak ellatésa,

J) asportag szponzoraival naprakész kapcsolattartas,

k) elndkségi iilésekrol emlékeztetd készitése

I) javaslatot tesz a marketing koltségekre.

Irodavezetd
47.§

(1) A Szévetséggel munkaviszonyban dllé munkavdllalo.
Felette a mindsitett munkdltatéi jogokon kiviili munkdltatéi jogokat a fStithkdr gyakorolja.
Fobb feladatai:

a) gondoskodik a Szivetség szobeli (személyes és telefon) irdsos (levelezés) és

elekiro-kommunikdciés (fax, e-mail) kapcsolatrendszerérdl és ezzel dsszefiiged feladatok
megolddsdrol,

b) elldtja a bizottsdgok, az iroda és a vdlogatott keretek tevékenységével jaro
ligykezelést és tigyviteli feladatokat,

c) technikai igazgald dltal meghatdrozott médon postdt bont, azt eloszija és
Jelel6s a kimend postai kiildeményekért.

d) gondoskodik az vigyviteli feladatok elldtdsdrdl, kiilondsen a beérkezd iigyiratok

arvételérdl, nyilvantartdsdrol, iratidrozdsardl, a kiadmdny tervezeteknek Jelettese titmutatdsai
szerinti eldkészitésérdl, sokszorositdsdardl és tovabbitdsarél és a levélmdsolatoimak az
ligyintézd részére torténd dtaddscdrol.

e) gondoskodik a  kozgylilési és az elnokségi  hatdrozatok naprakész
nyilvdantartdsdarél elekironikus és nyomtatott formdban.

¥, gondoskodik az iroda oOsszehangolt munkdjarél és ellenérzi az iroda
munkavallaloi részére kiadott részfeladatok hatdridére torténd elvégzését.

g) hatdriddk és elvégzendd munkafolyamatok és azok elvégzéséért felelds

személyek nyilvantartasdnalk vezetése és azok megvalésuldsdnak ellendrzése.

h) ellatja mindazokat az iigyviteli jellegii feladatokat, amelyekkel a fotitkdr
megbizza.

Nemzetkozi tithar
48.§

(1) A nemzetkozi titkdr a fétitkdr irdnyitdsa mellett ellatia a szévetség nemzetkozi
kapcsolataival dsszefiigegd feladatokat.
Felette a mindsitett munkdltatoi jogokon kiviili munkdaliatéi jogokat a fotitkdr gyakorolja.

(2) A nemzetkozi titkar feladat és hatdskorei:

a) kapesolattartas a FIE, CEE-vel,
b) FIE, CEE szabdlyzatok hazai adapidldsa,
c) nemzetkozi licencek intézése,
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d) nemzetkozi eseményekre torténd nevezés, levelezés, kapcsolattartds,
e) nemzetkozi levelezés forditdsa,
b)) FIE szabdlyok forditasa,
2) nemzetkozi levelezés archivdaldsa elektronikus és kinyomtatott formdban
Sforditdssal egyiitt,
h) nemzetkozi delegdtusok nyilvantartdsa.
X.

AZ ELLENORZO TESTULET
49.§

(1) A kozgylilés a  Szakszovetség  mikodésének, gazdalkodasanak  ¢s
vagyonkezelésének ellenérzésére Ellenérzd Testiiletet valaszt. Az Ellenérzo Testiilet
létszama hérom 6. Az Ellenérzé Testiilet megbizatasa 4 évre szol.

Az Ellenérzé Testiilet tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvéképessegét a
tevékenysége ellatasahoz szitkséges korben nem korldtoztéak. Nem lehet az Ellenérzo Testiilet
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozé kizard ok all fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzatartozdja a Szakszovetség vezetd tisztségviseldje.

Az Ellendrzd Testiilet tagjai az Ellen6rzé Testiilet munkéjaban személyesen kotelesek
részt venni. Az Ellenérzd Testillet tagjai a jogi személy ligyvezetésétol fliggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatoak.

Az elsé Ellendrzd Testiilet tagjait a létesitd okiratban kell kijelolni, ezt kdvetben a
déntéshozéd szerv vélasztja az Ellenérzé Testiileti tagokat. Az Ellentérzd Testiileti tagsagi
jogviszony az elfogadéssal jon létre.

A FEllendrzé Testillet tagsdg megsziinésére a vezet$ tisztségvisel6i megbizatds
megsziinésére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy az Ellentrz6 Testiilet
tagjanak lemondé nyilatkozatat a Szakszovetség vezetd tisztségviseldjéhez intézi.

A Btk. 61. § (1) és (2) bekezdés i) pontja alapjan koziigyektdl eltiltott nem lehet civil
szervezetnek a civil szervezetekrdl szolé torvényben megjeldlt vezetd tisztségviseldje.

(2) Az Ellendrz6 Testiilet tagja a Szakszovetségben més tisztséget nem viselhet. Az
Ellenérzé Testiiletnek nem lehet tagja a Szakszévetséggel munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban @ll6, a Szakszévetségben gazdasagi
feladatokat ellatd személy, aki a Szakszovetség elnSkségének tagjaval, illetbleg a
Szakszovetségnél gazdasagi feladatokat ellatd személlyel hozzatartozoi kapcesolatban all. Az
Ellenérz6 Testiilet tagjai nem lehetnek egymas hozzatartozéi. Nem lehet az Ellenorzd
Testiilet elndke vagy tagja, aki a Szakszovetség cél szerinti juttatisdbol részesiil, kivéve a
barki 4ltal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat, illetve a
Szakszovetség altal a tagjanak - tagsgi jogviszony alapjan - nyujtott, az alapszabalynak
megfeleld cél szerinti juttatast, illetéleg e személyek hozzatartozoja.

(3) Az Ellenérzd Testiilet tevékenységét a Bizottsag elndke iranyitja.

(4) Az Ellenérzd Testiilet éves ellenérzési terv alapjan dolgozik, melyrél a
Szakszovetség elnokségét tajékoztatja.
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50.8

Az Ellenérz6 Testiilet feladata:

a) a Szakszovetség miikodése szabdlyszeriiségének vizsgalata

b) a Szakszovetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

¢) a SzakszOvetség gazdlkodasira és mikodésére vonatkozéd jogszabalyok és
egyéb kotelezo eldirasok betartasanak ellendrzése,

d) a tagdijak befizetésének ellendrzése,

e) akozhasznisigi melléklet és az éves mérleg feliilvizsgélata,

f) a gazddlkodds célszerliségének, szabalyszerliségének, az eldirdnyzott
bevételek és kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata,

g) a bizonylati fegyelem betartdsdnak ellendrzése,

h) a szovetségi vagyon megovasa érdekében szilkséges intézkedések
megtételének ellendrzése,

i) a szakszivetségi vagyonhoz kapcsolédé beruhdzdsok eldkészitésének,
lebonyolitdsdnak, megvalésuldsdnak ellendrzése.

)

51.§

(1) Az Ellenérzd Testiilet tagjai feladataik ellatdsa sordn jogosultak a Szakszovetség
gazdalkodasaval kapcsolatosan barmely iratba betekinteni, a Szakszovetség tisztségvisel8itél,
munkavillaloitol tajékoztatast kérni.

(2) Az ellenérzések megkezdésérol az Ellenérzé Testiilet elnoke tajékoztatni koteles a
Szakszovetség elndkét és f6titkdrat Az ellendrzés sordn az Ellen6rzé Testiilet a pénziigyi-
gazdasagi, illetéleg a belsé ellenérzésre vonatkozo szabalyok szerint jér el.

(3) Az ellendrzés tapasztalatairdl a Testiilet elndke a vizsgélat befejezésétdl szamitott
15 napon beliil tdjékoztatia a Szakszivetség elndkségét. Ha a vizsgélat szabalytalansagot
vagy rendellenességet éllapit meg, egyuttal ennek megsziintetésére is fel kell hivni a
figyelmet.

(4) A vizsgalatot kovetd intézkedési terv végrehajtdsat az abban meghatéarozott
hatarido elteltével szamitott 30 napon beliil az Ellendrzé Testiilet utovizsgalat keretében
ellendrzi.

(5) Ha a kifogéasolt gyakorlat fennalldsat az elndkség nem ismeri el, vagy az
utévizsgalat sem vezetett eredményre, az Ellenérzd Testiilet kozvetleniil az intézkedésre
jogosult szervhez fordulhat, sziikség esetén kezdeményezheti rendkiviili kozgytilés
Osszehivasat. Az Ellen6rz6 Testillet koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet
tajekoztatni és annak sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomést, hogy

a) a Szakszovetség mitkodése sordn olyan jogszabélysértés vagy a Szakszovetség
érdekeit egyébként stlyosan sérté esemény, mulasztas tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi
sziikségessé,

b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozé tény meriil fel.

(6) Az intézkedésre jogosult vezet$ szervet az Ellen6rz6 Testiilet inditvanyara 30
napon beliil ossze kell hivni. E hataridd eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv
Osszehivasara az Ellenérzd Testiilet is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a torvényes
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miikddés helyredllitisa érdekében szitkséges intézkedést nem teszi meg, az Ellen6rzo Testiilet
koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi feliigyeletet ellato szervet.

(7) Az Ellenérzd Testiilet évente legalabb egy alkalommal - a 48.§ alapjan
hataskorébe tartozo - atfogd ellendrzést koteles tartani.

(8) Az Ellenérzd Testiilet tevékenységérdl a Szakszdvetseg kozgytlésének koteles
beszamolni.

(9) Az Ellenérzé Testiilet eljérasara a Civil tv. rendelkezéseit, a jelen fejezetben nem
szabalyozott kérdésekben a Testillet mikodésére az elndkség miikddésere vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

XII.

A BIZOTTSAGOK
52.§

(1) A Szakszovetség elndksége egyes szakfeladatok cllatasara tovabbi - allando és
ideiglenes - bizottsdgokat hozhat létre. A tovabbi bizottsagok 1étrehozasanak
szilkségességérél az elndkség dont. Az elndkség koteles azonban létrehozni az alabbi
bizottsagokat:

a) Szakmai Testiilet,

b) Szakosztalyok Konzultativ Testillete,

¢) Fegyvernemi Szakagi Bizottsagok,

d) Kerekesszékes Vivas Bizottsaga,

e) Vidék Bizottsag,

f) Sportfegyelmi és Etikai Bizottsag,

g) Nyilvantartasi Igazolasi €s Atigazolasi Bizottsag,
h) a Versenybirdk Bizottsdga, Versenyfegyelmi Albizottsag,
i) Technikai, Versenyszervezési Bizottsag,

j) Veteranbizottsag,

k) Szabadidés Vivas Bizottsaga,

) Kommunikéacios és Marketing Bizottsag

m) Nemzetkozi Bizottsag

(2) A bizottsdgok vezet8jét az (1) bekezdés a-c) pontokban meghatarozott bizottsagok
kivételével a fotitkar elSterjesztése vagy palyéazat alapjan az Elnokség vilasztja. Az (1)
bekezdés a) és c¢) pontban meghatarozott bizottsagok vezetbire a szakmai alelnok tesz
javaslatot az Elntkség részére.

(3) A bizottsdgok tagjait a bizottsig vezetSjének javaslatara az elndkség valasztja.

(4) A bizottsigok dontési, véleményezési, javaslatiételi, illetoleg szervezési joggal
rendelkeznek mindazokban az tigyekben, amelyekre rendelték Oket.

(5) A bizottsagok iiléseit a bizottsig elndke vezeti. A bizottsagok iiléseire
tanacskozasi joggal meg kell hivni a Szaksz6vetség elnckét, fétitkarat és sportigazgatdjat.

(6) A bizottsigok feladatait és hataskorét, a bizottsagok miitkodésének részletes
szabalyait a Szakszovetség szervezeti ¢és mikodési szabalyzata hatarozza meg. A



38

sportfegyelmi bizottsdg feladatait, hataskorét és mikodésének szabalyait a Szakszovetség
Fegyelmi Szabélyzata allapitja meg.

A SZAKMAI TESTULET
53.8

(1) A Szakmai Testiilet az elndkség sportszakmai tandcsadd és dontés-eldkészits
szervezete, mely elsddlegesen a vivas sportag atfogd kérdéseiben fejti ki tevékenységét,
illetbleg ennek sordn koordindcios tevékenységet lat el a fegyvernemi szakagi bizottsagok
kozott.

(2) A Szakmai Testiilet feladatai €s hatdskore:

a) elokésziti az elndkség sportszakmai dontéseit, szervezi a dontések
sportszakmai végrehajtasat,

b) véleményezi a  Szakszovetséghez eljuttatott szakmai kérdéseket,
szakanyagokat, javaslatot tesz ezek hasznositasara,

¢) kidolgozza a hazai versenyrendszert, kozremiikodik annak mikddtetésében,

d) véleményezi és kidolgozza a sportagi szabalyokat, véleményezi az egyedi
dontést igényl6 szakmai kérdéseket,

¢) véleményezi a vélogatott keretek felkésziilési programjait,

) véleményezi a valogatott keretek Gsszeallitasat,

g) velemenyt nyilvénit és tanacsot ad mindazokban a kérdésekben, melyekben az
elnkség erre felkéri,

h) javaslatot tesz az elndkség részére a szakmai alelndk eléterjesztése alapjén a
sportag szakmai munkdjdt érint& valamennyi kérdésben.

(3) A Szakmai Testiiletet a szakmai alelnok vezeti.

(4) A Szakmai Testiiletet az Elnokség tigy kételes kialakitani, hogy abban helyet
kapjanak a sportag teljes szakmai hatterét és iranyitdsdt biztositd és ellatd személyek., A
Szakmai testiilet 4llando tagjai:

a) aszakmai alelnok,

b) a szévetségi kapitany(ok),

¢) a fegyvernemi szakagi bizottsagok elndkei,

d) a fegyvernemi szakdgi bizottsdgok tovabbi a fegyvernemi szakégi bizottsag
altal javasolt egy-egy tagja,

e) akerekes székes bizottsag egy tagja,

f) a fotitkar

g) a sportigazgato.

(5) A Szakmai Testiilet iiléseire a kerekesszékes vivds szdvetségi kapitanyat meg
kell hivni.

(6) A Szakmai Testiilet miikddésének szabalyait az elndkség a szervezeti és
mikddési szabalyzatban éllapitja meg.

A SZAKOSZTALYOK KONZULTATIV TESTULETE
54.§

(1) A Szakosztdlyok Konzultativ Testiilete a szakosztalyokban végzett tevékenység
problémaival, fejlesztésével Osszefliggd kérdésekben javaslattev, tovabba a valogatott




keretek és a vivo szakosztalyok tevékenységének Gsszhangolasat segitd, az elndk tanacsado
szervezete.

(2) A Testiilet feladatai és hatéskore:

a) stratégia kidolgozésa és karbantartdsa a Szakszovetség tagszervezeteiben
miiksds vivé szakosztalyok atfogd szakmai problémainak megoldasara,

b) stratégia kidolgozasa és karbantartdsa a Szakszovetség tagszervezeteinek
székhelyei szerinti 6nkormanyzatokkal, dnkorményzati szervekkel valé kapesolattartasra,

¢) javaslattétel az elndk részére a vélogatott keretek €s a vivo szakosztalyok
tevékenységének dsszhangolasat segité megoldasokra,

d) javaslattétel az elndkség részére a szakosztalyi utanpétlas-neveles fejlesztéséhez
sziikséges szovetségi intézkedésekre,

e) javaslattétel mindazokban a kérdésekben, melyekre az elndkség vagy az elndk
felkeéri.

(3) A Testiiletet az elndk vezeti.

(4) A Testiilet évente legalabb hérom alkalommal iilésezik. A Testiilet tilésére
valamennyi tagszervezet vivo szakosztilydnak vezetdjét meg kell hivni. A Testiilet
miilkédésére vonatkozé tovabbi szabalyokat az Elnokség a Szervezeti és Mikodési
szabalyzatban allapitja meg.

XIIIL.

A KEREKESSZEKES VIVAS
55. 8

Az elndkség a 42. § alapjan létrehozott Kerekesszékes Vivds Bizottsaga utjan
gondoskodik a kerekesszékes vivashoz kapcsolédd mindazon feladatok végrehajtasardl,
melyek a Magyar Paralimpiai Bizottsdggal kialakitott munkamegosztas alapjan a
Szakszovetség hataskorébe tartoznak.

A kerekesszékes vivas szivetségi kapitdnya
56.8§

(1) Az elndkség a 24. § (2) bekezdés x) pontjaban meghatarozott hataskorében
eliarva a kerekesszékes vivo vélogatott tevékenységének iranyitasara szovetségi kapitany

kinevezésére javaslatot tesz a Magyar Paralimpiai Bizoitsag felé.

(2) A kerekesszékes vivas szdvetségi kapitanyanak feladata és hataskore:

a) a kerekesszékes valogatott tevékenységének iranyitasa,

b) a paralimpiai felkésziilési program, a sportagspecifikus irdnyelvek és szakmai
érvek kidolgozésa,

c) az éves felkésziilési program kidolgozasa,

d) a valogatott keret kijeldlése,

e) a valogatasi elvek kidolgozasa, betartdsa €s betartatasa,

f) a kerekesszékes valogatott keretben dolgozé edzok felkérése, tevékenységiik
koordindldsa, folyamatos kapcsolattartas a valogatott versenyzokkel,

2) a Magyar Paralimpiai Bizottsdg altal a kerekesszékes vivas szakmai

iranyitisara meghatarozott feladatok ellatasa,
h) egyiittmiikodés a szakmai alelndkkel, a fotitkarral, a sportigazgatoval,
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i) mindazoknak a szakmai feladatoknak az ellatisa, melyeket az Alapszabély
vagy egyeb szabélyzat és az elnokség a hataskorébe utal.

XIV.

A SZAKSZOVETSEG IRODAJA
57.8

(1) A Szakszovetségi feladatok ellatdsdra az elnokség irodat hoz létre. Az iroda
létszamét, valamint szervezetét az elndkség oly médon éllapitja meg, hogy az biztositsa a
feladatok hatékony és gazdasagos ellatdsat.

(2) Az iroda szervezeti felépitését és feladatait a Szakszovetség szervezeti és
miikodési szabalyzata hatdrozza meg.

XV.

A SZAKSZOVETSEG GAZDALKODASA LS VAGYONA
58. §

(1) A Szakszovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

(2) A Szakszovetség mukodéséhez sziikséges bevételek az alabbiakbdl tevédnek
Ossze:
a) tagdij,
b) gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységb6l (szolgéltatds nyujtasabol) szarmazo
bevétel, szponzori bevétel;
¢) akereskedelmi jogai értékesitésébél szarmazo bevételek:
d) akoltségvetési thmogatas:
ca) a palyazat Gtjan, valamint egyedi dontéssel kapott kéltségvetési timogatds:
cb) az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézids Alapbol
szarmazd, a koltségvetésbil juttatott timogatds;
cc) az Eurépai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtdl, nemzetkozi
szervezettdl szdrmazo tamogatas;
cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zé rendelkezése
szerint kiutalt 6sszege;
¢) az éllamhaztartds alrendszereib6l kozszolgaltatasi szerzédés ellenértékeként
szerzett bevétel;
f) mas szervezettdl, illetve maganszemélyt6l kapott adomény;
g) befektetési tevékenységbdl szarmazéd bevétel;
h) az a)-f) pontok ala nem tartoz6 egyéb bevétel.

(3) A Szakszovetség koltségei:

a) alapcel szerinti (kozhaszni) tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodd
koltségek;

b)  gazdasigi vallalkozasi tevékenységhez  (szolgaltatas nytjtasahoz)
kozvetlentil kapesolodd koltségek;

c) a Szbvetség szerveinek, szervezetének mikodési koltségei (ideértve az
adminisztracio koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb
tevékenységhez hasznalt immaterialis javak €és targyi eszkozok értékesokkenési lefrasa;

d) aza)-c) pontok ald nem tartozé egyéb koltség.




4]

(4) A Szakszovetség bevételeivel céljanak megvaldsitasa érdekében onalldan
gazdalkodik, tartozdsaiért a sajat vagyondval felel. A Szakszdvetség tagjai a Szakszovetség
tartozasaiért - a befizetett tagdijon tdlmenden - sajat vagyonukkal nem felelnek. A
Szakszovetség gazdalkoddsa eredményét nem oszthatja fel, azt az alapszabdlydban
meghatarozott tevékenységére fordithatja.

(5) A Szakszovetség kizéarolag kozhasznu céljainak elérése érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végezhet vdllalkozasi tevékenységet. A Szakszovetség kizarolag olyan
véllalkozast alapithat, illetve csak olyan gazdasagi tarsasdgban vehet részt, amelyben
feleldssége korlatozott, és e korlatozott feleldsség mértéke nem haladja meg a tarsasagba
altala bevitt vagyondnak mértékét. A Szakszovetség befektetési tevékenységet a kozgylilés
4ltal elfogadott befektetési szabalyzat alapjan folytathat. Az Stv. 17. § (1) bekezdése b) pontja
értelmében a  Szakszovetség sporttal Gssze nem fliggd tevékenységet, valamint
sporttevékenységével osszefiiggd kereskedelmi tevékenységet (ide€rtve a vagyoni értéki
jogainak hasznositasat is) csak kiegészité tevékenységként folytathat. A sportlétesitmények
hasznélata, illetve miikodtetése - e rendelkezés alkalmazdsdban - alaptevékenységének
minostil.

(6) Az (5) bekezdésbeli korlatozas érvényes a szakszovetség altal a véllalkozas
(gazdasagi tarsasag) alapitasa és miilkodtetése sordn tett kotelezettségvallalas mértékére is.

(7) A nemzeti valogatott kerettel kapcsolatos kéltségek, illetve a kartéritési felelosség
a Szakszovetséget terhelik, ugyanakkor megilletik a nemzeti valogatott keret miikodésébol
szarmaz6 bevételek (kereskedelmi jogok hasznositésa) is.

(8) A sportold altal a nemzeti valogatott keret tagjaként, sporttevékenységével
osszefiiggésben harmadik személynek okozott karért a Szakszdvetség felel a Ptk. Szabalyai
szerint,

(9) A nemzeti vélogatott keret felkésziilésével és versenyzésével kapcsolatban a
sportoldk élet- és vagyonbiztositasanak koltségeit a szakszévetség viseli.

(10) A Szakszovetség valtdt, illetve mds, hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem
bocsathat ki, illetve véllalkozasanak fejlesztéséhez a kozhasznl tevékenységet veszélyeztetd
mértékil hitelt nem vehet fel, valamint az allamhaztartas alrendszereitél kapott tdmogatast
hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

(11) A Szakszovetség bevételeit a (2) bekezdés szerinti részletezésben, koltségeit,
raforditasait (kiadasait) a (3) bekezdés szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli
eloirasok szerint tartja nyilvan. A civil szervezet a (3) bekezdés c) és d) pontja szerinti
koltségeit, raforditasait (kiaddsait) alapcél szerinti tevékenység €s a gazdasagi-vallalkozasi
tevékenység, tovabba a kizhasznu tevékenység kozott az eldzéekben felsorolt teveékenységek
arbevételének (bevételének) ardnyaban kell évente megosztani. A Szakszovetség a cél szerinti
tevékenységbdl és a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevételeit és raforditdsait
elkiilonitetten kell nyilvantartani. A Szakszovetség kettés konyvvitelt vezet.

(12) A Szakszovetség gazdalkodasanak 1észletes szabalyait a Szakszvetség
gazdilkodasi szabalyzata hatarozza meg, amely tartalmazza az allami sportcélu tdmogatasok
Sporttérvénynek, valamint az allamhaztartds mikodésére vonatkozo jogszabalyoknak €s az
4llami sportcéli tAmogatasok felhasznalasardl és elosztasardl szold miniszteri rendeletnek
megfeleld felhasznalasara vonatkozo eldirdsokat is.
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XVIL

A SZAKSZOVETSEG MEGSZUNLSE
59.§

(1) A Szakszovetség megsziinésének esetei:

A Szakszovetség jogutdd nélkiil megsziinik, ha

a) hatérozott idére j6tt 1étre és a meghatéarozott idétartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kotstt és e feltétel bekovetkezett;

¢) a tagok kimondjak megsziinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a Szakszovetség vagyoni viszonyainak lezardséra iranyulé
megfelel6 eljarés lefolytatasat kovetden a birdsag a Szakszovetséget a nyilvantartasbol torli.

Jogutodlassal torténd megsziinés:
A Szakszdvetség mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak mds szakszovetséggel egyesiilhet
€s csak szakszovetségekre valhat szét.

A Szakszovetség jogutod nélkili megsziinésének dltalanos esetein tul a Szakszovetség
jogutdd nélkiil megsziinik, ha

a) a Szakszovetség megvalositotta céljat vagy a Szakszovetség céljanak megvaldsitisa
lehetetlenné valt, és Gj célt nem hatdroztak meg; vagy

b) a Szakszovetség tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

A Szakszdvetségre megfelelden alkalmazni kell a Cstv. szabalyait. Cs8d- vagy felszamolési
eljaras lefolytatdsa esetén a sportszivetség birdsagi nyilvantartdsi adatai kozott be kell
Jegyezni a cséd- vagy felszdmolasi eljards kezdd idépontjat és befejezését, a felszamolo,
felszamolobiztos nevét, székhelyét és levelezési cimét.

A Szakszdvetség feloszlatdsa vagy jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok kielégitése
utan fennmaradd vagyont a sportpolitikdért felelds miniszter dltal vezetett minisztérium
Jizetési szamldjdra kell befizetni, ¢és azt az adott sportdg utdnpdtlis-nevelés kdzponti
koltségvetési tamogatasara kell forditani.

A vagyon felhasznalasanak modjat nyilvanossagra kell hozni.

(2) A Szakszovetségnek a birésagi nyilvantartasbol valé térlésére akkor keriilhet sor,
ha a sporipolitikaért felelds miniszter igazolja, hogy a Szdvetség az allami sportcéla
tamogatas felhaszndlasdval a Sporttérvényben, valamint az 4llamhaztartds mikédésére
vonatkoz6é jogszabdlyokban foglaltaknak megfeleléen elszamolt, vagy azt, hogy a
Szakszovetség allami sportcélt timogatasban nem részesiilt.

XVIL

TERULETI SZAKSZOVETSEGEK
60.§

(1) A Szakszovetség teriileti feladatainak ellatdsara jogi személyiséggel rendelkezd
tertileti szakszovetségeket hoz létre. A teriileti szakszovetségek a Szakszivetség szervezeti



egységel. A teriileti szakszovetséget a teriileten székhellyel rendelkez szakszovetségi tagok
alkotjak. Teriileti szakszovetség ott mukddik, ahol legaldbb két sportszervezet keretében
miik6dd vivo szakosztaly tevékenykedik.

(2) A teriileti szovetség létrehozdsdra és jogi személlyé nyilvéanitasara kizarolag a
Szakszdvetség kozgyiilése jogosult. A teriileti szdvetség jogi személyiségét a Fovarosi
Birdsag nyilvantartasdba torténd bejegyzéssel szerzi meg.

(3) A teriileti szovetség megalakulasi szandékat a Szakszévetségnél kell bejelenteni.
A Szakszovetség kozgylilése az Alapszabdly jelen fejezete alapjan, az alapitd okirat
elfogadasaval hatdroz a teriileti szovetség 1étrehozéasarol.

(4) A Szakszovetség az Alapszabaly mellékletében meghatarozott, koézigazgatasi
teriiletekhez igazodé szervezeti egységeket miikddteti jogi személyiséggel.

(5) A teriileti szakszovetség jogosult a teriiletre utald elnevezést a nevében hasznalni.

(6) A teriileti szakszovetség kozgyllése a teriileti szakszovetség vezetSit a (3)
bekezdésben meghatéarozott alapité okirat rendelkezései szerint maga valasztja meg.

(7) A teriileti szovetségek kotelesek évente a Szakszovetség kozgytilését legalabb 45

nappal megelézden teriileti kdzgylést tartani az alabbi napirend kitizésével:

a) a teriileti szakszovetség szakmai tevékenységérol szol6 beszamolo jovéhagyasa,

b) a teriileti szakszovetség el6z6 évi pénziigyi tervének (koltségvetés)
végrehajtasarol szolo beszamolo elfogadasa,

¢) a teriileti szakszovetség kozhasznisagi mellékletének elfogadasa, annak részeként
a szamviteli torvény szerinti beszamoloé (mérleg) elfogadasa,

d) a teriileti szakszovetség éves pénziigyi tervének (kdltségvetés) elfogadasa,

e) a teriileti ellenérzé testiilet beszamoldja,

f) a teriileti szakszovetség tagjai altal beterjesztett javaslatok.

A terilleti kozgytlésrél késziilt jegyzokonyvet és az elfogadott beszamolokat és
eléterjesztéseket a teriileti szakszovetség koteles a Szakszovetségnek a teriileti kozgytiléstol
szamitott 20 napon beliil megkiildeni.

(8) A teriileti szakszovetségek onallo gazdalkodasra jogosultak, bejegyzésiiket
kovetben ©nallé bankszamlaval kotelesek rendelkezni, gazddlkodasukat azonban a
Szakszovetség Ellenérzé Testiilete a jelen Alapszabaly X. fejezetében meghatarozott
szabélyok alkalmazésaval ellendrizheti. A teriileti szakszovetség koteles 6nallo ellen6rzé
testiiletet is létrehozni, mely koteles a Szakszovetség Ellen6rzo Testiiletével egytittmikodni.

(9) A teriileti szakszovetségek jogosultak a sajat nevilkben szponzoraldsi
szerzddéseket illet6leg a tertiletileg illetékes dnkormanyzattal timogatasi szerzdéseket kotni.

(10) A teriileti szakszovetségek jogosultak részt venni més sportag teriileti
szakszovetségeivel kozosen, teriileti jellegli tarsadalmi szervezetek létrehozésaban.

(11) A helyi és teriileti szervek tevékenységének Osszekapesolasara a szakszovetseg
regionalis szerveket is létre hozhat.

61.§
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(I) A teriileti szakszovetségek miikédési teriiletiikon

a) elOsegitik a sportdg mikodését, meghatdrozzak fejlesztési célkitiizéseket és
gondoskodnak azok megvalositasarol,

b) megrendezik a hataskériikbe tartozo hazai és nemzetkozi sporteseményeket,

¢) kialakitjak a teriileti, illetoleg helyi bajnoki és versenyrendszert, meghirdetik
¢s megrendezik az egyéb versenyeket és mérkozéseket,

d) képviselik a sportagat,

e) intézik a sportdg azon vitds iigyeit, amelyek nem tartoznak a Szakszovetség
vagy mas szerv hataskorébe,

f) felvildgositast adnak a sportag tigyeiben,

g) vezetik a sportagi nyilvantartasokat,

h) koézremiikddnek a sportszakemberek képzésében és tovabbképzésében, a
versenybirok képzésében és tovabbképzésében,

1) ellatjak a sportolok igazolasaval ¢s atigazoldsaval kapesolatban hataskoritkbe
utalt feladatokat,

j) ellenérzik a meg nem engedett teljesitményfokozd szerek és mddszerek
tilalmanak betartasat,

k) a sportag fegyelmi szabdlyzataban meghatérozott sportfegyelmi jogkort
gyakorolnak.

[) ellatjak a jogszabélyban, a sportdg alapszabdlydban meghatérozott, illetéleg a
kozgyulés vagy a Szakszovetség elndksége éltal hatdskoriikbe utalt egyéb feladatokat.

(2) A teriileti szakszovetségek bevételeikkel onéalldan gazdalkodnak, tartozasaikért
sajat vagyonukkal felelnek, az Stv. 25§ (1) bekezdésének alkalmazasaval.

VIDEK BIZOTTSAG
62.§

(1) A Vidék Bizottsag a budapesti szakszovetség kivételével a teriileti
szakszdvetségek, az azokhoz tartozé tagok és a teriileti szakszovetségekhez nem tartozo,
vidéki székhellyel rendelkezé tagok sportagi érdekeinek Osszefogésara létrehozott
javaslattevd bizottsag.

(2) A Bizottsagot a kozgy(ilés altal valasztott, a 25.§ (3) bekezdésben meghatérozott
elnckségi tag vezeti.

(3) A Bizottsag felépitését és miikddésének szabalyait az elndkség a szervezeti és
miikddeési szabalyzatban allapitja meg.

ZARO RENDELKEZESEK
63.§

(1) Az elnokség gondoskodik a testiileti szervek hatarozatainak Osszegylijtésérdl a
Hatarozatok Taraban.

(2) A Hatérozatok Tardbol kiolvashatonak kell lennie a dontések tartalménak,
hatalyanak ¢és meghozataluk idépontjanak, illetéleg a hatdrozat meghozatalat timogatok és
ellenzék szamardnydnak (lehetdség szerint személyének is.).

(3) Az elndk a testiileti szervek hatarozatait frasban igazolhatd mddon kozli az
crintettekkel, valamint a Szakszovetség székhelyén 1¢vd hirdetétablan torténd elhelyezés,
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valamint a Szakszovetség www.hunfencing.hu megjelslésti honlapjan torténd kozzététel ajan
nyilvanossagra is hozza.

(4) A Szakszovetség mikodésével kapesolatban keletkezett iratokba a Szakszdvetség
székhelyén - elére egyeztetett idépontban - barki betekinthet.

(5) A Szakszovetség — mikodésének  rendjérdl,  valamint  szolgéltatasai
igénybevételének modjarol, illetve beszamoloi kozlési modjarol a Szakszovetség székhelyén
[évé hirdetstablan torténd elhelyezés, valamint a Szakszdvetség www.hunfencing.hu
megjelolésti honlapjan torténd kozzététel Gtjan tajékoztatja a nyilvdnossagot.

64.§

A Szakszovetség alapszabalyaban, illetSleg egyéb szabalyzataiban foglalt
rendelkezések hivatalos értelmezésére a Szakszovetség elndksége jogosult. Az elndkség
4llasfoglalasa a Szakszovetség valamennyi tagjara, illetdleg szervére nézve kotelezd.

65.§

(1) A Szakszovetség nyilvantartdsba vételével kapcsolatos eljardst a Fovarosi
Torvényszék folytatja le.

(2) A Szakszovetség a nevét, székhelyét, valamint a képvisel6 személyét érintd
valtozasokat kiteles bejelenteni a nyilvantartast végzo birosagnak.

66.§

A szakszovetség tagjai kijelentik, hogy a Sport Allandé Valasztott birdsag
miikddésének megkezdését kovetden felmeriilt egymas kozotti, valamint a Szakszdvetség s
a tag kozotti jogvitakban a valasztott birdsag hataskorét kizarélagosan kikotik.

A jelen alapszabédlyzatban nem szabalyozott kérdésekben 2013. V. torvény a Polgari
Térvénykdnyvrél, a sportrdl szolo 2004. évi L torvény és az egyestilési jogrol, a kozhaszni
jogéllasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasardl szolo 2011. évi
CLXXV térvényben foglaltak az irdnyadoak.

ZARADIK

Jelen alapszabalyt a Magyar Vivo Szdvetség kozgylilése 1996 novemberében
elfogadta, és 1998., 1999., 2001, 2004., 2005., 2007., 2009., 2011., 2012., 2013., 2014. évi és
a 2017. évi kdzgyllésén modositotta.

A jelen alapszabdlyt a kézgyiilés a 2017. mdjus 13. napjdn tartoti iilésén fogadta el

A civil szervezetek birésdgi nyilvdantartdsarél és az ezzel dsszefiiggd eljdrdsi szabdlyokrdl
2011. évi CLXXXL torvény 38. § (2) bekezdése és a 2013. évi V. torvény alapjan alulirott
elndk, valamint ellenjegyzd jogi képviseld, azaz egyben kérelmezdk eziiton igazoljuk, hogy az
alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabdly-modositasok
alapjdan hatdlyos tartalmdnak.

A kordbban elfogadott Alapszabdlyhoz képest tortént modositdsok délt betiivel keriiltek
megjelolésre.
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Kelt; Budapest, 2017. majus 13.

Csampa Zsolt
elnok
Ellenjegyzem:
dr.Perczel Marta
lgyvéd

Budapest, 2017. majus 13.
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1. szama melléklet:

A Szakszovetség tagjai altal évente fizetendd tagdij mértcke: ......... .- Ft, azaz
forint.

2. szama melléklet:

Az Alapszabély 58.§ alapjan a Szovetség az alébbi teriileti szdvetségeket hozza létre:

Budapesti Vivé Szovetség

Pest Megyei Vivo Szovetség

Nagykanizsa Varosi Vivo Szovetség

Pécs Varosi Vivo Szovetség

Szolnok Varosi Vivo Szovetség
Zalaegerszeg Varosi Vivo Szovetseg
Csongrad megyei Vivo Szovetseg
Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Vivé Szovetség
. Tolna megyei Vivo Szdvetség

10. Veszprém megyei Vivo Szdvetség

11. Zala megyei Vivo Szdvetség

12. Gyér-Moson-Sopron Megyei Vivo Szovetség
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