
Pályázati kiírás a Magyar Vívó Szövetség junior női kard válogatott keretedzői 

posztjának betöltésére 

 

Tárgy: nyílt pályázat a Magyar Vívó Szövetség junior női kard válogatott keretedzői 

posztjának betöltésére. 

Pályázatot meghirdető szerv: 

Magyar Vívó Szövetség (1146 Budapest, Istvánmezei út 1-3.)  

A munkakör megnevezése: 

A magyar vívóválogatott junior női kard keretedző.  

A munkakörbe tartozó lényeges feladatok: 

Az elnökség által kinevezett junior női kard válogatott keretedző az adott fegyvernemben a 

fegyvernemi vezetőedző irányítása mellett végzi munkáját. 

 A keretedző feladat és hatáskörei: 

1. Köteles a munkakörével összefüggő feladatok pontos, felelősségteljes, továbbá magas 

színvonalú ellátására, 

2. Tevékenységében és közszereplésében a munkáltató érdekeinek képviseletére olyan 

magatartás tanúsításával, hogy az másnak helytelen megítélését ne idézzen elő. 

3. Az adott szakágban köteles elkészíteni és előterjeszteni az adott szakág, adott 

korosztályra vonatkozó fejlesztési és felkészülési programját és azt véleményezésre 

megküldeni a vezetőedzőnek. 

4. Köteles rövid, közép és hosszú távú felkészülési programot kidolgozni és azt 

véleményezésre megküldeni a vezetőedzőnek. 

5. Felelős a központi és egyesületi munka betartásáért. 

6. Betartja és betartatja a mindenkor érvényben lévő doppinggal és fair play-jel 

kapcsolatos előírásokat. 

7. A szakági bizottsággal közösen elkészíti a hazai versenynaptárt. 

8. Kijelöli és véleményezésre megküldi a vezetőedzőnek a válogatott kereteket. 

9. Javaslatot tesz az edzőtáborok személyi összetételére, központi edzések időpontjaira, 

válogató versenyekre és azokra kiutazó versenyzőkre, edzőkre, csapatvezetőkre, 

sportszakmai munkatársakra. 

10. Köteles javaslatot tenni a válogatási elvekre a vezetőedző felé. 

11. Felelős a központi edzések minőségi munkájáért, a rendért, fegyelemért. 



12. Felelős a világversenyekre történő felkészülés eredményességéért. 

13. Felelős a válogatásért és a válogatási elvek betartásáért. 

14. Felelős a szakág felkészítéséért és eredményességéért. 

15. Elkészíti (válogatási elvek betartásával az elnökség által elfogadott válogatott 

keretből) az egyes nemzetközi versenyeken induló versenyzők, csapat összetételről 

szóló előterjesztést. 

16. Kapcsolattartás a válogatott kerettag versenyzőkkel. 

17. A vezetőedzővel együttműködve fegyelmezési jogkört gyakorol a központi edzéseken 

és nemzetközi versenyeken 

18. Feladata a fegyvernemmel kapcsolatos beszámolók, jelentések elkészítése és annak 

véleményezésre történő megküldése a vezetőedzőnek. 

19. A vezetőedző irányítása mellett közreműködik a sportági képzés és továbbképzési 

rendszer kialakításában, működtetésében, képzések vezetésében, ellenőrzésében, 

értékelésében. 

20. Havonta szakmai jelentést köteles készíteni a vezetőedző felé a válogatott munkájáról, 

elért eredményekről. 

21. Ellátja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabály vagy egyéb szabályzat, a 

Főtitkár, vagy az elnökség a hatáskörébe utal. 

A megbízás időtartama:  

Határozott idejű: 2022. február 01.-től - 2024. szeptember 31.-ig 

A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő 

Javadalmazás: megegyezés szerint 

Munkavégzés helye: 1143 Budapest, Istvánmezei út 1-3., valamint a verseny és edzőtáborok 

helyszínei szerint. 

A pályázat benyújtásának módja: 

-  3 írásos példányban, zárt borítékban, a Magyar Vívó Szövetség elnökségének 

címezve, postán ajánlott küldeményként vagy személyesen Dr. Tamás Henriette 

főtitkárnak, vagy Keresztesi Éva irodavezetőnek leadva. 

A pályázat benyújtásának helye: 

- Magyar Vívó Szövetség - 1146. Budapest, Istvánmezei út 1-3. 

 

Képesítési és egyéb feltételek: 

szakirányú edzői végzettség, a 157/2004. (V. 18.) Korm. rendelet alapján a pozíció 

betöltéséhez szükséges végzettség 

- magyar állampolgárság,  



- büntetlen előélet, amelyet hatósági igazolvánnyal (erkölcsi bizonyítvány) igazolni kell.  

Az elbírálásnál előnyt jelent 

a) szakirányú felsőfokú végzettség, a 157/2004. (V. 18.) Korm. rendelet alapján a 

pozíció betöltéséhez szükséges végzettség 

b) edzői munkakörben szerzett több éves tapasztalat, 

c) az edzői tevékenység során elért szakmai eredmények, helyezések  

c) jó kommunikációs, problémamegoldó készség, 

d) igény és képesség a csapatmunkára, 

e) precizitás, megbízhatóság, 

f) Microsoft Excel és Word ismerete; 

g) nyelvvizsga. 

 

Pályázathoz benyújtandó dokumentumok:  

 

1. részletes szakmai önéletrajz, amely tartalmazza a pályázó eddigi munkahelyeit, 

versenyzői és edzői pályafutását, nyelv- és számítógép-kezelési ismeretét, 

2. a végzettséget, szakképzettségét igazoló eredeti okirat(ok) másolata, 

3. erkölcsi bizonyítvány, nyelvvizsga bizonyítvány, 

4. szakmai múlt bemutatása, 

5. szakmai terv: 

- a fegyvernem célkitűzései a 2024-es Párizsi olimpiáig, 

- a fegyvernem feladatai a 2024-es Párizsi olimpiáig, 

- utánpótlás, tehetséggondozás, 

- tervei a szakág nemzetközi szintű eredmények eléréséhez szükséges lépések 

megtételére, a szakmai munkát segítő sporttudományos és sportegészségügyi   

feladatok ellátásával kapcsolatos elképzeléseire. 

6. elképzelés a javadalmazás mértékéről. 

A pályázat formai és tartalmi követelményei: 

 

Érvényes pályázatot személyesen, vagy ajánlott postai úton lehet benyújtani. A pályázat 

érvényességének további feltétele, hogy a pályázat megfeleljen a jelen dokumentációban 

foglaltaknak, és tartalmazza mindazon mellékleteket, amelyeket jelen dokumentáció előír.  

 

A pályázati dokumentációt 3 példányban lezárt borítékban a „Női kard keretedző pályázat” 

címszót feltüntetve kell benyújtani (1 eredeti és 2 másolat). A benyújtott példányokon fel kell 

tüntetni az „eredeti”, vagy „1., 2., stb. számú másolat” megjelölést. Kétség esetén az „eredeti” 

példány tartalma az irányadó. A csomagolásnak a pályázat felbontásakor megbontatlannak 

kell lenni. A pályázatban nem lehet áthúzás, betoldás, vagy átírás.  

 

A pályázatot meghirdető az ajánlatok tartalmát a versenyeztetési eljárás lezárásáig titkosan 

kezeli, tartalmukról felvilágosítást sem kívülállóknak, sem a pályázaton részt vevőknek nem 

ad. 

 

A pályázat nyelve: magyar 

A pályázat benyújtásának határideje:  

 

- személyesen: 2022. január 21, 17.00 óra 



- postai úton 2022. január 23 (postai bélyegzőn feltüntetett legkésőbbi dátum) 

 

A pályázat elbírálásának határideje:  A pályázat elbírálásának határideje:  2022. január 28. 

 

A beosztás betölthetőségének időpontja: 2022. február 01. 

 

Az értékelés szempontjai: 

 

A pályázatok elbírálására az MVSZ Elnöksége jogosult.  

 

A pályázatot meghirdető jogosult megvizsgálni a pályázók alkalmasságát a feladatok 

teljesítésére, és ennek során a csatolt dokumentumok eredetiségét is ellenőrizheti. A 

pályázatok elbírálása során a kiíró írásban felvilágosítást kérhet a pályázótól a pályázatában 

foglaltak pontosítása érdekében. A kiíró a felvilágosítás kéréséről és annak tartalmáról 

haladéktalanul írásban értesíti a többi pályázót. 

 

A pályázat nyertese az, aki a pályázati felhívásban rögzített feltételek teljesítése mellett a 

legjobb pályázatot adta be. A legjobb ajánlatot tevő kiesése esetén a szerződéskötési 

jogosultság az őt közvetlenül követő pályázót illeti meg. 

 

Az eredménytelen, illetőleg az érvénytelen pályázati eljárás: 

A pályázat kiírója jogosult a pályázatot eredménytelennek nyilvánítani. 

Eredménytelen a pályázati eljárás, ha 

a) nem érkezett pályázati ajánlat, 

b) kizárólag érvénytelen pályázatok érkeztek, 

c) egyik pályázó sem tett a pályázati felhívásban foglaltaknak megfelelő ajánlatot, 

d) a pályázatot meghirdető az eljárás érvénytelenítéséről döntött. 

 

Érvénytelen a pályázati eljárás, ha a pályázat elbírálásakor az összeférhetetlenségi szabályokat 

megsértették, illetőleg valamelyik pályázó az eljárás tisztaságát vagy a többi pályázó érdekeit 

súlyosan sértő cselekményt követ el. 


