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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

(1) A Magyar Vivd Szovetség (a tovabbiakban: SzakszOvetség) a sportrol szold 2004,
évi 1. tdrvényben (a tovabbiakban: Stv) meghatirozott, a vivds sportdg feladatainak
ellatdsdra, a vivo sportversenyek szervezésére, tagjai érdekvédelmére és a részilkre vald
szolgaltatdsokra, valamint a nemzetkdzi kapesolatok lebonyolitdsira létrehozott, a Magyar
Kéztarsasagban  mikods  vivd  szovetségek,  sportszervezetek  (sportegyesiletek,
sportvallalkozasok), sportiskoldk és utinpotlas-nevelés fejlesztését végzd alapitvanyok,
illetve ezek Gtjan a vivo szakosztilyok tevékenységét dsszehangold, munkdjukat segitd és
tamogatd, dnkorményzattal rendelkez8, a Sporttérvény, az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tdmogatisardl szolo 2011, évi
CLXXV. torvény (a tovdbbiakban: Civil tv.) és a Polgari Térvénykény alapjdn miikodo
orszdgos sportagi szakszoveiség.

A FIE Alapszabalya értelmében a vivds sportdghoz tartozmak: a kard, tbr, pérbajtér
fegyvernemek.

(2) A Civil tv. alapjan a Szakszdvetség kiemelkedden kozhasznt jogallisn szervezet
volt, mely 2014. majus 31. napjig gyakorolta kiemelkedden kozhaszn mindsitésébdl
szarmazo jogait, ezt kdvetben pedig a Civil tv, és a Sporttdrvény szerinti kdzhaszniisigi
nyilvintartisba vétel alapjan kdzhaszna szervezetként folytatja mikddését.

(3) A Szakszovetség kodzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktol fiiggetlen, kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partokt6l
fiiggetlen és azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

(4) A Szakszdvetség az alabbi kdzhaszni tevékenységet folytatja: Sport.

(5) A Szakszovetség, mint jogi személy, a fentebb meghatdrozott kézhaszna
tevékenysége soran az Stv. 20.§-22.§-aiban és 49. § ¢} — f) pontokban, 55. § (1) bekezdés b)
pontban, (3) bekezdés a), b), ¢), d), f) pontokban, valamint a Motv. 23. § (4) bekezdés 8.
pontban és Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. tv. 23. § (5)
17. pontjaban és 13. § (1) 15. pontjdban meghatirozott ailam, valamint helyi énkormanyzat
altal ellatandd az egészséges életmdd és a szabadidGsport gyakorlasa feltételeinek
megteremtése; sportfinanszirozas; a gyermek- és ifjasagi sport, a hétranyos helyzetl
tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjinak tdmogatésa kozfeladatok
megvalositasarél gondoskodik.

(6) A Szakszivetség gazdasigi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhaszni vagy az
alapszabalyban  meghatarozott alapcél szerinti  tevékenység megvalositisit  nem
veszélyeztetve végzi. A Szakszdvetség gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel,
azt az alapszabalyban meghatarozott kézhaszn( tevékenységére forditja.

(7) A Szakszivetség az alapszabilya szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait a sajat internetes honlapjan nyilvanossagra hozza.



2.8
(1) A Szakszdvetség neve: Magyar Vivo Szovetség
Réviditett neve: MVSZ
(2) A Szakszovetség székhelye: Budapest, XIV., [stvanmezei Gt 1-3
(3) A Szakszovetség jelvénye: pallosra fektetett pancélos fej és mellvéd
(4) A Szakszdvetség zaszloja: piros-fehér-zold, Magyar Vivo Szdvetség
felirattal, az MVSZ jelvényét abrazolva
(5) A Szakszdvetség alapitasi éve: 1914
(6) A Szakszdvetség pecsétje: koralakban Magyar Vivo Szovetség

(7y A SzakszOvetség miikodési terlilete:  Magyarorszag

3.8

A Szakszovetség a Nemzetkdzi Vivo Szovetség (tovabbiakban: FIE) és az Eurdpai
Vivészovetség (EFC) tagja és e szervek alapszabalydt és hatdrozatait magara nézve
kotelezonek elismeri.

4.§

A Szakszdvetség mikodése felett a Févarosi Ugyészség torvényességi ellendrzést
gyakorol. A Szakszovetséget a Fovarosi Torvényszék hataskomel és  kizarolagos
illetékességgel kiilon jogi személy tipusként veszi nyilvantartisba.

1L
A SZAKSZOVETSEG CELJA

A Szakszivetség célia

5.8

A Szakszdvetség Magyarorszag terliletén kizarolagos jelleggel irdnyitja, szervezi és
ellendrzi a vivo sportagban folyo teveékenységet, mint kozhasznm tevékenységet, ellatja a Stv.
és az egyéb jogszabalyokban az orszdgos sportdgi szakszovetségek részére meghatirozott
feladatokat, képviseli sportaganak és tagjainak érdekeit, timogatja a vivo szakosztalyokban
végzelt sporttevekenységet, valamint 1észt vesz a nemzetkdzi sportszervezetek
tevékenységében, torvényben megallapitott killonleges jogositvanyokat gyakorol,



111.

A SZAKSZOVETSEG FELADATA
6.

{1) A Szakszovetség ellatja a vivo sportagban a Stv-ben meghatarozott alapfeladatait,
valamint a jelen Alapszabalyban, a nemzetkdzi szdvetségek szabdlyzataiban, illetve a
jogszabalyokban meghatarozott feladatokat.

2) A Szakszdvetseg alapfeladata:

a) szabalyzatok kiadasaval biztositani a sportag rendeltetésszerii miikodését,

b) a sportdg nemzetkdzi szabdlyaival Osszhangban kialakitani a sportag
versenyrendszerét, ¢ versenyrendszer alapjan szervezni a sportag versenyeit (pl. megrendezni
az orszagos bajnoksagot, a magyar kupat stb.), meghatdrozni a sportdg hazai versenynaptarat
és nemzetkozi versenyeken, mérkézéseken valo részvételét,

¢) részt venni a sportag nemzetkdzi szvetségének munkdjdban, szervezni a sportag
részvételét a nemzetkdzi sportkapesolatokban,

d) miikGdtetni a nemzeti valogatott kereteket, eldsegiteni a sportdgdhoz tartozd
sportolok részvételét a nemzetkozi sporteseményeken,

e) meghatdrozni a sportag stratégiai fejlesztési koncepeidit (ideértve az utinpdtlas-
nevelés fejlesztését is) és gondoskodni ezek megvalésitasarol,

f) képviselni a sportdg érdekeit az allami szervek, a sportkoztestiiletek, a tobbi
sportszdvetség, mas egyesiiletek, szovetségek eldtt, valamint a nemzetkdzi sportéletben,

g) az alapszabalyaban meghatarozott modon szolgaltatasokat nyujtani tagjainak,
kézremitkodni a tagok kozotti vitdk rendezésében, eldsegiteni a sportdgdban mikodo
sportszakemberek képzését &s tovabbképzeését,

h) meghatarozni a sportig utdnpotlas-fejlesztési koncepeidjat €s gondoskodni annak
végrehajtasarol,

i) aStv23. § (1) bekezdés d) pontja szerinti szabalyzatdban meghatarozottak alapjan
ellendrizni az adott sportag versenyrendszerében szervezett, vagy versenynaptardban
egyébként szerepld sportrendezvények biztonsagos lebonyolitasat,

i) nyertes palyazat esetén a kiemelt nemzetkdzi sportrendezvények magyarorszagi
megrendezésével Osszefiiged dllami feladatok ellatdsdban valo kdzremiikddés,

k) a Magyar Olimpiai Bizottsiggal (a tovabbiakban: MOB) egyiittmiikddve a
sportolok olimpiai felkésziilésének szervezése, az olimpiai jatékokon vald részvétel
elbkészitése és szervezése,

) a sportag képviselete belfoldon, belfoldi szervezetekben, kiilondsen az dllami
szervek, a MOB és annak szakmai tagozatai, a tobbi sportszovetség, mas egyesiiletek,
szbvetségek elott, valamint a nemzetkdzi sportéletben,

m) az alapszabalyaban meghatdrozott mddon szolgaltatasokat nyajtani tagjainak,
kozremiikodni a tagok kozdtti vitak rendezésében, elsegiteni a sportagaban mikédo
sportszakemberek képzését és tovabbképzését,

n) a szabalyzataban meghatirozottak alapjan a versenyrendszerében szervezett, vagy
versenynaptarban  egyébként szereplé sportrendezvények biztonsdgos lebonyolitdsdnak
ellendrzése,

0) javaslatot tenni a sportag részére nyujtando allami tamogatdsok elosztasara,

p) létrehozni szervezeti egységeként a teriileti szakszovetségeket.

q) meghatdrozni a sportdg utdnpdtlés-fejlesziési koncepeidjat és gondoskodni annak
végrehajtdsarol.



(3) A (2) bekezdésben meghatarozottakon til a Szakszdvetség ecllatja az
alapszabalyaban, a FIE szabdlyzataiban, illetve a jogszabalyokban meghatdrozott feladatokat.
Ennek keretében:

a) gondoskodik a sportigdban a versenyzOk nyilvantartdsarol, igazolasarol,
atigazolasar6l, valamint nyilvantartisi rendszere alapjan adatokat szolgaltat az allami
sportinformacios rendszernek,

b) megadja vagy megtagadja a sportagi nemzetkdzi szovetsége, illetve a kiilfoldi
sportszévetség altal megkivant hozzijarulast magyar versenyzok kilfoldi, valamint a kiilfoldi
versenyzik Magyarorszagon torténd versenyzéséhez,

¢) a versenyszabalyzatot, illetve a sportdg egyéb szabdlyzatait megszegd
versenyzdkkel, sportszakemberekkel és sportszervezetekkel szemben az Stv-ben és a kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint sportfegyelmi jogkdrt gyakorol,

d) érvényesiti a doppingtilalmat,

¢) meghatarozza a sportlétesitmények haszndlatdval, illetve a sportesemeényekkel
kapcsolatos sportagi kévetelményeket,

f)  a (2) bekezdés b) pontban fel nem sorolt, a sportdg ¢és a Szovetség mikddéséhez
szilikséges tovabbi szabalyzatok megallapitésa,

g)  asportig fogyatékosok sportjaval Gsszefiiggd feladatainak elldtasa,

h)  asportidg szabadidds sporttevékenységgel Osszefiiggd feladatainak ellatasa.

(2) A sportdg céljainak eclérése érdekében a szakszbvetség szponzordlasi és mdés
kereskedelmi szerzddéseket kothet, ideértve — az Stv. 36-37.§-4ban meghatérozott modon —a
sportdgi sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értékil jogok hasznositasat is. A
kdzgyiilés jelen Alapszabily elfogadasaval felhatalmazza a Szakszdvetség elndkségét, hogy a
sportag miikodtetése érdekeben szitkség esetén 0gy dontson, hogy szponzoralasi vagy mas
kereskedelmi szerzddést egy évet meg nem haladé idétartamra kdsson.

(3) A Szakszovetség kiegészitd jelleggel, kizarolag kdzhasznl céljainak elérése
érdekében, azokat nem veszélyeztetve vallalkozasi tevékenységet végezhet.

(4) A Szakszovetségnek a kozhaszni  sporttevékenysége korében nydjtott
szolgaltatisait a Szakszdvetség tagsagan kivill harmadik személy is igénybe veheti.

Iv.

A SZAKSZOVETSEG TAGSAGA
A Szakszovetség tagjai

7.8

A Szakszovetségnek tagja lehet minden a sportdg versenyrendszerében részt vevd, az Stv. 16-
17.§ szerinti sportegyesiilet, sportiskola, utdnpdtlas-nevelés fejlesztését végz6 alapitvany és
az Stv. 18.§ szerinti sportvallalkozas (a tovabbiakban egyiitt: sportszervezet), feltéve, hogy a
Szakszovetség Alapszabilyat elfogadja. A killonleges jogallast tagsag feltételeit jelen
Alapszabaly hatarozza meg.
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A Szivetség tiszteletbeli tagjai
8. §

(1) A SzakszOvetség tiszteletbeli cindke™ vagy ,,A Szakszovetség tiszteletbeli tagja®
cim azoknak a személyeknek adomdnyozhatd, akik kimagasié tevékenységiikkel a
Szakszovetseg célkitlizéseit tdmogatjak, Tiszteletbeli elndk és tiszteletbeli tag cim tobb arra
érdemes személynek is adoményozhato.

(2) A sportdg olimpiai bajnokai és paralimpiai bajnokai részére — elfogadd
nyilatkozatuk alapjan — a Szakszovetség ,a Szakszovetség tiszteletbeli tagja® cimet
adomanyozza.

(3) A tiszteletbeli elndk vagy a tiszteletbeli tag cim adomanyozédsa az elndkség
javaslata alapjdn a SzakszOvetség kozgylilésének hataskorébe tartozik. A kozgylilés — az
elnokség javaslata alapjdn - visszavonhatja azon személy tiszteletbeli elndki vagy tiszteletbeli
tagt cimét, aki arra érdemtelenné valik.

Partold tagsag
9.8

»A Szakszdvetség hivatalos tAmogatdja” cim azoknak a természetes személyeknek vagy
szervezeteknek adomdnyozhatd, akik (amelyek) a Szakszdvetség célkitizéseit, feladatainak
megvaldsitasat elsdsorban pénzeszkdzokkel, anyagi javakkal tdimogatjak és a Szakszdvetség
Alapszabélyaban foglalt célokkal egyetértenek. ,,A Szakszivetség hivatalos tamogat6ja” cim
adomanyozéasa az ElnGkség hataskorébe tartozik. Az elndkség visszavonhatja azon személy
vagy szervezet hivatalos tAmogatdi cimét, aki (amely) a tAmogatdsat megsziinteti vagy arra
érdemtelenné valik.

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése
10. §

(1) A Szakszdvetségbe valo belépés &s kilépés onkéntes. A tagsigi jogviszony a
belépési kérelemnek az elndkség altali elfogadasaval keletkezik.

(2) A Szakszovetségi tagsdg felvétellel keletkezik és kilépéssel, kizarassal vagy
torléssel, felmondassal és a tag jogutod nélkiili megsziinésével sziinik meg.

(3) A felvételt kérelmezd a tagfelvételi kérelmét irasban, az alapszabalyanak és a
sportegyesiilet aktualis adatait tartalmazd birdsagi igazoldsdnak, tjonnan alakult
sportegyesiilet esetén a nyilvantartdsba vételérdl sz6lé hatirozat madsolatanak, illetbleg
sportvallalkozas esetében 30 napndl nem régebbi hiteles cégkivonatanak mellékelésével
nyljtja be a Szakszdvetséghez. A tagfelvételi kérelemben nyilatkozni kell arrdl, hogy a
kérelmez6 a versenyrendszerben a sportdg mely terileté(ei)n kivan részt venni. A
tagfelvételi kérelem nem tagadhatdé meg, ha a kérelmezd részt kivan venni a sportig
versenyrendszerében, a Szakszdvetség Alapszabalydnak rendelkezéseit magdra nézve
kotelezonek elfogadja, és a felvételhez jogszabdlyban meghatdrozott egyéb feltételek
fennallnak.



(4) A tagfelvétel kérdésében a Szakszovetség elndksége hataroz. Az elndkség a
tagfelvételi kérelem benyjtasat kovetd ilésén koteles a kérelemrdl donteni. A felvételt
megtagadé hatdrozat elien a Szakszovetség kiézgyliléséhez lehet fellebbezni, amely a
fellebbezest a kovetkezd rendes kozgylilés targyalni kidteles. A tagsagi viszony a tagfelvételre
vonatkozo hatarozat meghozatalanak napjan jon létre.

(5) A SzakszOvetségbdl vald kilépést irasban kell kozolni a Szakszivetség
elndkségével. A kilépeést az elndkség hatarozatban veszi tudomasul, a tagsagi viszony
megsziinésének napja az irasbeli kdzlés Szakszivetségbe torténd megérkezésének napja. A
kilépés a tagot nem mentesiti a tagsiga idején keletkezett, a kilépésig nem teljesitett
kotelezettségei aldl, azokért a polgari jog szabalyai szerint felel. A tag a Szakszdvetség
képviseldjéhez intézett frasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas nélldil megsziintetheti
tagsagat.

(6) A Szakszdvetségbol valo kizarast csak a sportfegyelmi eljaras soran kiszabott, a
fegyelmi szabélyzatban meghatdrozott joghatranyként lehet alkalmazni. A kizaras idétartama
az egy évet nem haladhatja meg. Ki lehet zarni azt a tagot, amely a Szakszovetség érdekeit
veszélyezteti, vagy az Alapszabalyt vagy kozgyiilési hatdrozatot stilyosan vagy ismételten
sértden megszegi. A tagok kizdrasa a Kozgyllés hataskorébe tartozik. A tag kizdrdsat
kimondo hatarozatot frasba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizards alapjdul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabbd a
jogorvoslati lehet6ségrol vald tdjékoztatdst. A kizards ala vont tagot értesiteni kell az eljaras
meginditasardl, valamint részére lehetdséget kell biztositani a védelmében felhozhaté tények
és bizonyitckok eldadasara. A kizard hatdrozatot a taggal k6z6Ini kell.

(7) Az elnokség hatdrozata alapjan tdrléssel sziinik meg a tagsag:

a) a sportszervezet jogutdd nélkilli megsziinésével, a sportszervezetet
nyilvantartd birdsag errdl sz616 végzésének jogerére emelkedésének napjaval,

b) a sportagban a sporttevékenység befejezésével, a sportegyesiilet vivd
szakosztalydnak megsziintetésével vagy mas sportszervezet részére torténd 4taddsdval az
errdl szold hatdrozat meghozatalanak vagy megallapodés aldirasanak napjaval,

c) a tagdijfizetési kotelezettséget tdrgyév februdr 15-ig, belépd tag esetében a
tagfelvételtdl szamitott 60 napon beliil frasbeli felsz6litds ellenére nem teljesit) tag esetében.
Az elndkség a tagdij fizetésével késedclembe esett tagot irdsban, igazolhaté modon
tértivevénnyel ¢és ajanlott feladovevénnyel ellatott felszolitd levéllel felszdlitjia & napos
hatdridével a fizetés elmulasztdsdnak jogkdvetkezményeire vald figyelmeztetés mellett a
tagdij-teljesitésre.

d) amennyiben a sportszervezet a Szakszdvetség versenyrendszerében egy
versenynaptari évben legalabb egy alkalommal nem vesz részt,

(8) A tagsagi jogviszony megsziinik a Szakszdvetség altali irdsbeli felmondassal
harmincnapos hataridével, amennyiben a tag nem felel meg az Alapszabélyban rogzitett
feltételeknek. A felmondasrol a Szakszovetség kozgyilése dont.

(9) A tagfelvételrdl, illetbleg a tagsdgi viszony megsziintetésérdl szold elndkségi
hatarozatrdl a tagot — jogutdd nélkiili megszlinés esetét kivéve — irasban kell tajékoztatni. Az
érintett a hatdrozat elien fellebbezhet, melyet a Szakszévetség kidzgylilésének cimezve az
elndkséghez kell benygjtani. A fellebbezést a kozgy(lés a soron kivetkezd ilésén targyalni
koteles.



11.§

{1} A Szakszovetség tagjairol nyilvantartast vezet. A Szakszovetség elndksége évente
egy alkalommal — ichetbleg az évi rendes kozgyllés meghivdjanak az Alapszabalyban

meghatirozottak szerintt  kikiildését megelézden - tagrevizid keretében attekinti a
Szakszdvetség tagnyilvantartasat.

(2) A Szakszdvetség tagjai az Alapszabaly mellékletében meghatarozott mértékil
tagdijat fizetnek.

V.

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGE]L
A tagok jogai és kitelezettségei
12. §

(1) A Szakszovetség tagjanak jogai:

a) részt vehet a Szakszovetség versenyrendszerében, tevékenységében,
rendezvényein,

b) részt vehet a kdzgylilés hatarozatainak meghozataldban,

¢) képviselbje valaszthat és vilaszthatd a Szakszovetség szerveibe,

d) észrevételeket, javaslatokat tehet a Szakszovetség, valamint szerveinek
miukddésével kapesolatban,

¢) betekinthet a Szakszovetség irataiba, amennyiben az nem sérti mas tagok
jogos érdekeit,

f) ajanlasokat tehet a Szakszivetséget, a Szakszovetség szerveit és a sportdgat
érintd kérdések megtargyaldsara,

g) tajékoztatast igényelhet a Szakszdvetseég barmely tevékenységérdl.

(2) A Szakszdvetség tagjanak kotelezettségei:

a) részvétel a Szakszovetség versenyrendszerében, sportrendezvényein,

b} a sportig fejlédésének és eredményességének elosegitése,

¢) a Szakszovetség Alapszabalyanak és egyéb szabdlyzatainak, valamint a
Szakszovetség szervei altal hozott hatirozatainak a megtartasa, illetdleg megtartasanak
biztositdsa,

d) a Szakszivetség altal meghatarozott célkitiizések megvaldsitdsanak
clisegitése,

e) a sportag népszerlsitése,

f) atagdij megfizetése,

A Szdvetség tiszteletbeli tagjainak
jogai és kitelezettségei
13. §

(1) A tiszteletbeli elndk és a tiszteletbeli tag cim viseldjének jogai:

a) tandcskozdsi joggal részt vehet a Szakszivetség kozgylilésén, a
tiszteletbeli elndk cim visel6je tandcskozasi joggal részt vehet az elndkség tilésein és vezetd
tisztségviselévé nem valaszthato,

b) javaslatokat tehet és véleményt nyilvanithat a Szakszdvetség, valamint
szerveinek mikoddésével kapesolatban.



(2) A tiszteletbeli elndk és a tiszteletbeli tag cim visel$jének kdtelezetiségei:
a) a Szovetseg Alapszabalyanak, egyéb szabdlyzatainak, valamint a
Szdvetség hatdrozatainak megtartasa,
b)  a sportag népszertisitése.

A péartolé tagok
jogai és kitelezettsépei
14.§

(1) A hivatalos tamogatd cim viseldjének jogai:
a) tandcskozdsi joggal részt vehet a Szakszdvetség kdzgylilésén, és meghivas
alapjan a Szakszdvetség egyeh szervének iilésein és vezetd tisztségviseldvé nem valaszthatd;
b) javaslatokat tehet, illetSleg véleményt nyilvnithat a Szakszdvetség,
valamint szerveinek mikddésével kapcesolatban;
c) javaslatokat tehet a Szakszdvetséget, a Szakszdvetség szerveit és a
sportagat érintd kérdések megtargyalasara.

(2) A hivatalos tamogato cim viseldjének kitelezettségei:
a) a sportdg fejlédésének eldsegitése, valamint a sportag népszeriisitése,
b) a Szakszovetség Alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a
Szakszdvetség szervei dltal hozott hatarozatok megtartasa,
c) a Szakszdvetség altal meghatarozott célkitlizések megvaldsitasanak
elosegitése,
d) a véllalt anyagi tdmogatds teljesitése.

VI

A SZAKSZOVETSEG SZERVEZETE
15.§

(1) A Szakszovetség szervei:
a) akozgyllés,
b) az elndkség,
c) ellendrzd testilet,
d) szakmai testiilet,
e) szakosztalyok konzultativ testiilete,
f) egyeb bizottsagok,
g) akerekesszékes vivas bizottsiga,
h) teriileti szakszdvetségek,
1) iroda.

(2) A Szakszdvetség tisztségviseldi:
a) azelndk,
b) az &ltaldnos alelndk,
c) tarsadalmi kapcsolatokért felelds alelndk,
d) szakmai alelnok,
e) gazdasagi alelndk,
f) azelntkség tagjai,
g) azellendrzd testiilet elndke és tagjai,



h) fotitkar,

i) afegyvernemi szakagi bizottsdgok vezetdi,
J) aszovetségi kapitanyok,

k) sportigazgato

1) kommunikécids igazgatd.

VIL
A SZAKSZOVETSEG KOZGYULESE

A kozgyiilés dsszehivasa
16. §

(1) A Szakszovetség legfébb szerve a kozgyiilés, amely a tagok képviselbinek
dsszessége.

(2) A Szakszovetség kozgylilését évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni. A
kézgylilés idépontjat a Szakszdvetség elndkségének legalabb egy honappal korabban meg
kell allapitania, €s annak helyérél, idépontjardl, tervezett napirendjérdl és a beterjesztett
javaslatokrdl, a Szakszdvetség tagjait meghivoval kell értesiteni legalabb a kdzgytlés
idopontja elétt 28 nappal. A részvételre jogosult egyeb személyeket és szerveket a kzgylilés
helyérdl és id6pontjdrdl a hirkdzlési szervek dtjan vagy mds megfeleld modon kell
tajékoztatni. A kozgyllésre a szakszdvetség elndksége a részvételre jogosultakon kivil mast
1s meghivhat. A koézgylilés napirendjéhez késziild irasbeli eldterjesztéseket legkésébb a
kézgytilést megeldzo hét nappal kell elekironikus Gton megkiildeni a tagok részére.

A kozgylilési meghivénak tartalmaznia kell:

- a Szakszdvetség nevét és székhelyét;

- az 1lés idejének és helyszinének megjeldlését;
- az (ilés napirendjét;

- megismételt iilésye vonatkozé felhivast,

A kizgyiilés tsszetétele
17.§

(I) A kozgylilésen szavazati joggal a Szakszovetség tagjainak képviseldi
rendelkeznek.

(2) A sportszervezeteknek legkésdbb a kozgytilés megkezdésének idépontjaig irasban
be kell jelentenilik az(oka)t a személy(eke)t, aki(k) képviseldként a sportszervezetet
képviseli(k),

(3) A kozgylGlésen minden képviselének egy szavazata van. A szavazati jog nem
ruhézhato at.

(4) A koézgyiilésen minden sportszervezetet - az (3) bekezdés figyelembevételével -
legalabb egy képviseld képvisel, a kozgylilés évenek versenynaptardban, a kozgytlést



megeldz6 harmincadik napot megeldz6 utolsé versenyig kivaltott éves hazai versenyzési
engedéllyel rendelkezd sportoldk (licences sportold) szama alapjdn azonban

a) tovabbi egy képviseld képviselheti a harmincnal tébb licences sportoloval
rendelkezo tagot,

b) még tovabbi egy képviseld képviselheti a hatvannal tobb licences sportoloval
rendelkezo tagot,

¢) még tovabbi egy képviseld képviselheti a kilencvennél tébb licences sportoloval
rendelkezd tagot,

d) még tovabbi egy képviseld képviselheti a szaztiznél tobb licences sportoloval
rendelkezé tagot.

A kbzgyiilés hatarozatképessége
18. §

(1) A kozgylilés hatarozatképes, ha azon « szavazdsra jogosult képviseldk tébb mint a
fele, azaz legaldbb 50% plusz egy 0 jelen van.

(2) Ha a kozgyulés nem hatarozatképes és eredeti idépontjatdl szamitott egy oran
beliil nem valik hatarozatképessé, a kdzgytlést el kell halasztani és harminc napon belkil
ismételten dssze kell hivni. Az ismételten Osszehivott kdzgyiilés az eredeti napirendre felvett
kérdésekben, a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, feltéve, ha crre az
ismételt kdzgyiilési meghivoban a tagok figyelmét kifejezetten felhivtak.

A kozgyiilés napirendje
19.§

(1) A kozgytlés napirendjét a Szakszovetség elndksége allapitja meg és terjeszti a
kozgytilés elé.

(2) A Szakszivetség rendes kozgylilésének az alabbi napirendeket kitelezden
tartalmaznia kell:
a) asportag szakmai tevékenységérdl szol6 elndkségi beszdmold jovahagyisa,
b) a Szakszdvetség eldzd évi pénziigyi &és szakmai tervének (koltségvetés)
végrehajtasarol szo6ld beszamold elfogadasa,
c) a kozhasznisagi melléklet elfogadasa, annak részeként a szamviteli torvény
szerinti beszamold (mérieg) elfogadasa,
d) az Ellentrzd Testiilet beszdmoloja,
¢) aztargyévre vonatkozd pénziigyi és szakmai terv (koltségvetés) elfogadisa,
f) a Szakszdvetség tagjai, valamint a teriileti szakszovetségek altal beterjesztett
javaslatok.
Az a)-d) pontokban meghatdrozott eléterjesztéseknek tartalmaznia kell a teriileti
szakszovetségek beszamoloit.

(3) Az Ellen6rzd Testiilet irasbeli jelentésének hidnyaban a kozgylilés a szamviteli
torvény szerinti beszamolorol €s a kdvetkezd évi pénziigyi tervrdl nem donthet.

(4) A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazasta jogosultak a targyalni kivant témakérdkben alldspontjukat kialakithassak, A (2)
bekezdés f) pontjdban emlitett javastatokat, valamint a tagok és a SzakszOvetség szervei altal



tett egyéb javaslatokat —indokoldssal ellatva- abban az esetben lehet napirendre tlizni
(napirend kiegészitését kérhetik), ha azokat a kozgyilés idépontja eldtt legalabb két héttel
benyujtottak az elndkséghez. A napirend kiegészitésének targyaban az elndkség jogosult
donteni. Ha a napirend kiegészitése irdnti kérelemrd] az elndkség nem dont vagy azt
elutasitja, illetve az e hatdridé utdn vagy a Szakszdvetség kdzgylilésén beterjesztett javaslatok abban az
esetben térgyathatok, ha a kozgyhlés a napirend elfogadasarol szold hatdrozat meghozatalat
megelézden dont a napirend kiegészitésének targyaban a jelenlévok Lkétharmados

tobbségével.
A kozgyiilés hataskore
20. §
(1Y (1) A kdzgylileés kizardlagos hatdskdrébe tartozik:

a) az Alapszabaly megéllapitésa s modositasa,

b} nemzetkdzi szervezetbe vald belépés elhatdrozdsa, a nemzetkozi kapcesolatok
clveinek kialakitasa, clfogadasa,

c) asportag stratégiai fejlesztési koncepcidinak elfogadasa,

d) a sportdg szakmai tevékenységérdl sz6lo elndkségi beszamold, a Szakszivetség
el6zd évi pénziigyi és szakmai tervének (koltségvetés) végrehajtdsardl szold
beszdmold elfogadasa,

e) a kozhasznisagi melléklet, annak részeként a szamviteli tdérvény szerinti
beszamold (mérleg) elfogadasa,

f) atargyévre vonatkozd pénziigyi és szakmai terv (koltségvetés) elfogadasa,

g) a szakszovetség elndkének, altalanos alelndkének, alelntkeinek, az elndkség tobbi
tagjanak, az Ellendrzé Testilet elndkénck és tagjainak megvalasztasa, illetSleg
visszahivasa és dijazasuk megallapitasa

h) ,a Szakszdvetség tiszteletbeli elndke” és ,,a SzakszOvetség tiszteletbeli tagja” cim
adoményozasa, visszavonasa

i} aszakszOvetség mas szakszovetségekkel vald egyestilésének, illetve szétvilasanak
és megsziinésének elhatarozasa,

J) a szakszdvetség szervezeti egységei jogi személlyé nyilvanitasa, alapitd okiratuk
elfogadasa,

k) a tagsagi viszony kérdésében hozott elndkségi hatdrozat elleni jogorvoslati
kérelem elbiraldsa,

I} a szakszOvetség Onkéntes feloszldsdnak kimondasa, rendelkezés a fennmaradd
vagyonrol,

m) a szakszOvetség Stv. 28. § szerinti sportagi szovetséggé valo atalakulasa,

n) atagdij megallapitésa,

0) a vezet® tisztségviseldé feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezetd
tisztségviseld a Szakszdvetséggel munkaviszonyban all,

p) végelszamolo kijeldlése,

q) a valasztott kdnyvvizsgald megvalasztisa, visszahivasa

1t} az olyan szerzédés megkotésének jovahagydsa, amelyet a Szakszdvetség sajat
tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, az Ellendrz0 Testilet tagjdval vagy ezek
hozzatartozdjaval kot,

s) a jelenlegi és kordbbi tagok, a vezetd tisztségvisel8k és az Ellendrz6 Testiileti

tagok vagy mds szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald
dontés,



t) mindaz, amit a térvény, mds jogszabaly, illetve az alapszabdly a kozgyllés
kizarolagos hatdskorébe utal, illetdleg amelyeket a kozgylilés sajat hataskorébe
von.

(2) A Szakszbvetség a kozgylilés altal elfogadott mérlegbeszamoldjat, valamint
kdzhaszniisagi mellékletét az adott tizleti év mérleg-fordulonapjat kivetd 6tddik honap utolsd
napjéig letétbe helyezi ¢és honlapjin kézzéteszi, ugyanolyan formaban és tartalommal, mint
amelynek alapjan a konyvvizsgald a beszamolot feliifvizsgalta,

A kozgyiilés hatarozathozatala
21. §

(1) A kozgyilés a hatarozatait altaldban nyilt szavazéassal, a jelenlévé szavazasra
jogosultak tobb mint felének ,igen” szavazataval, azaz egyszerli szotObbséggel hozza.
Szavazategyenldség esetén a szavazast egy alkalommal meg kell ismételni. lsmételt
szavazategyenlOség esetén az elSterjesztést, javaslatot, inditvanyt elutasitottnak kell tekinteni.

(2) Az Alapszabaly modositasahoz a jelenlévd szavazasra jogosultak haromnegyedes
sz0tdbbséggel hozott hatarozata sziikséges. A Szakszivetség céljanak modositasdhoz és a
Szakszdvetség megszinésérol szoloé kozgytlési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé
tagok haromnegyedes szotObbséggel hozott hatdrozata sziikséges. A szavazatok 2/3-0s
tobbsége sziikséges a tag kizarasahoz. Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, ot az
adott hatdrozat meghozataldnal a hatdrozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell
hagynt. A tagok a Kozgytlcs lilésén szavazassal hozzak meg hatarozataikat.

(3) A kozgytlés titkos szavazissal hoz hatdrozatot a 20.§ g) pontidban meghatarozott
tisztségviselok megvalasztasakor, és akkor is, ha azt a jelenlévd szavazdsra jogosultak
egyharmada inditvdnyozza. Egy jeldlt esetén a kozgy(ilés nyilt szavazdssal is donthet a
tisztségviselé megvalasztasardl.

A kbzgytiiésen megjelent tagokrol jelenlcti ivet kell késziteni, amelyet a levezetd elndk és
a jegyzOkonyvvezetd hitelesit. A kdzgytilésrél jegyzOkonyvet kell késziteni. A kdzgytlesrol
késziiit jegyzékinyvnek tartalmaznia kell az egyesiilet nevét &s székhelyét; a kozgylilés
helyét és 1dejét; a kdzgytlés levezetd elndkének, a jegyzokodnyvvezetdnek, a jegyz6konyv
hitelesitdjének a nevét; a kozgytilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az clhangzott
inditvanyokat; a hatdrozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a
szavazastol tartozkodok szamat,

A jegyzOkonyvet a kdzgyiilés elntke és a jegyzdkdnyvvezetd irja ala és egy, a kozgyiilés
elején megvdalasztott személy hitelesiti. A kozgyilés tisztségviseldi (levezetd elndk,
Jegyzbkdnyvvezetdk, jegyzokonyv hitelesitd, esetlegesen a szavazatszamlalok) a jelenlévik
tobbségi szavazata mellett keriilnek megvalasztasra.

A Szakszdvetség kozgylilése nem nyilvanos; azon a tagokon ¢&s az elndkségen kiviil a
kozgylilés dsszehivasara jogosult altal meghivottak &s az alapszabdly vagy a kozgyilés
hatarozata alapjan tanicskozasi joggal rendelkezd személyek vehetnek részt,

A kbzgyllés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy,
a) aki vagy akinek kdzeli hozzatartozdja, valamint élettarsa (hozzatartozo) a hatarozat
alapjan kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil vagy;



b) aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja, valamint élettarsa (hozzatartozo) a hatarozat
alapjan barmilyen mas elényben részesiil, illetdleg a megkdtendd jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elénynek a Szakszovetség, cél szerinti juttatdsai keretében a barki
altal megkaotés nelkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakszovetseg éltal
a tagjanak - tagsagi jogviszony alapjan - nydjtott, az alapszabalynak megfelelé cél szerinti
Jjuttatas.

¢) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

d) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

e) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szakszovetségnek nem
tagja;

f) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapesolatban
all.

(7) A Szakszovetség kozgytilése altal hozott jog- vagy alapszabalysérté hatarozat
hatalyon kiviil helyezése irant barmely tag attdl az idéponttdl szamitott harmine napon beliil
jogosult keresetet inditani, amikor a jogosult a hatdrozatrdl tudomast szerzett vagy a
hatarozatrol tudomast szerezhetett volna. A hatdrozat meghozatalatdl szdmitott egyéves,
jogvesztd hatarido elteltével per nem indithato.

- Nem jogosult perinditasra az, aki a hatdrozat meghozataldhoz szavazataval
hozzajarult, kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a
hatarozat mellett.

- Ha a hatarozatot a Szakszivetség vezetd tisztségviselGje tdmadja meg, ¢és a
szakszdvetségnek nincs mds olyan vezetd tisztségviseldje, aki a Szakszdvetség képviseletét
ellathatna, a perben a Szakszivetséget az ellendrzo testiilet altal kijeldlt ellenorzo testiileti tag
képviseli. Ha a szakszovetségnek nincs ellendrzd testiilete, vagy az ellendrzo testiilete
valamennyi tagja felperesként perben all, a birosag a Szakszovetség perbeli képviseletére
iigygondnokot rendel ki.

- A hatdrozat hatdlyon kivil helyezése irdnti per meginditdsdnak a hatdrozat
végrehajtasara halasztd hatalya nincs. A birosdg indokolt esetben a felperes kérelmére a
hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti. A felfliggesztést elrendeld végzés ellen nincs helye
fellebbezésnek. A perben birdsagi meghagyds nem bocsathato ki.

A tag tagsagi jogait képvisel6jén keresztiil gyakorolhatja.

A hatarozatok kihirdetése akként tériénik, hogy a kozgyllés idépontjatél szamitott 30 napon
beliil a hozott hatdrozatokrol az érintett szerveket és személyeket, a Szakszdvetség tagsagat a
Szakszovetség www.hunfencing.hu megjelolésii honlapjan torténd kozzététel utjan kell
értesiteni.

A tisztségviselok megvalasztasa, osszeférhetetlenségi szabalyok
22.§

(1) A Szakszivetség elnokét, az altalanos alelnokdt, az alelndkdket és az elndkség
tovabbi tagjait, valamint az Ellendrzé Testiilet elndkét és tagjait a kozgylilés — a nyari
olimpiai jatékokhoz igazodva, az olimpia évét kovetd rendes kozgylilésen — négy évre
véalasztja meg. A kozgylilés a Szakszdovetség elnokévé, altalanos alelndkévé, alelnokévé és
elnokségi tagjava, illetve az Ellendrz6 Testiilet elndkévé és tagjava a Szakszovetség tagjanak
képviseldjét, valamint olyan személyt is megvalaszthat, aki nem a Szakszovetség tagjanak
képviseldje.



(2) A valasztdst napirendre t(iz8 kozgyiilés megkezdését megeldéz6 15-30 nappal a
Szakszdvetség elndksége jelold bizottsagot wvalaszt. A jeldld bizottsag koteles a
Szakszdvetség tagjai szamdra a tisztségviseldkre torténd jeldlés Ichetdségét megadni. Jeldlt
lehet az a személy, akit a jeldld bizottsag tisztségre jelol vagy az a kozgyilésen jelenlévd
személy, aki a kozgylilésen jelenlévd szavazdsra jogosultak tébb mint felének "igen"
szavazataval a jelolo listara felkeril.

(3) A valasztas tisztségenként kilon-kiilon torténik Ggy, hogy eloszor a
Szakszovetség elndkét, ezt kovetden altalanos alelnokét, majd alelndkeit, ezt kdvetben az
elndkség tovabbi tagjait; majd az Ellendrzé Testillet elndkét és tagjait kell megvalasztani.
Megvalasztottnak az a személy tekinthetd, aki a jelenlévd szavazasra jogosultak tdbb mint
felének a szavazatat megszerezte. Egy tisztségre térténd valasztas esetén, ha tdbb jelolt koziil
az ¢lsé valasztisi forduldban egyik jelélt sem kapta meg a megvalasztishoz sziikséges
szavazatot, Gjabb valasztasi fordulot kell tartani, amelyben a két legtdbb szavazatot kapott
jeltlt vesz részt. Listas (elndkségi tag, Ellenérzé testiilet tag) szavazds esetén az 0j valasztasi
forduloban a legkevesebb szavazatot kapott jelolt, valamint az a jelolt, aki a jelenlévd
szavazasra jogosultak 20 szazalékanak szavazatiat sem kapta meg, mar nem vesz részt. A
vélasztist mindaddig ismételni kell, amig a jeldltek valamelyike a megvélasztashoz
szlikséges szavazatot meg nem szerzi,

(4) A titkos szavazas elére nyomtatott egységes szavazocédulan torténik. Frvényes a
szavazat, amennyiben a szavazdcédulin egyértelmllen megjeldlésre kertil, hogy a szavazo
mely személyre adta le szavazatat. Listds szavazds esetén érvénytelen a szavazat, amennyiben
a szavazocédulan a szavazd a megvalasztandd személyek szdmdt meghaladd szdmu
személyre adja le szavazatat.

(5) A kozgyllés altal valasztott tisztségviselé visszahivhatd, amennyiben
tevékenységével veszélyezteti a Szakszdvetség miilkddését. A visszahivast kizardlag
Szakszdvetség tagja kezdeményezheti. Visszahivasra a kozgylilés jogosult. A visszahivés
targyalasahoz az Osszes tag 1/3-danak cgyetértésc szilkséges. A visszahivds kérdésében a
Szakszdvetseg kozgyiilése a jelenlévo tagok egyszerl tobbségével hataroz.

(6) Vezetd tisztségviseld az a nagykoril személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevekenysége ellatasahoz szitkséges kdrben nem korlatoztak,
Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy kételes kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja, A vezetd tisztségviseldkre
vonatkozd szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni keil.

A vezetd tisztségvisel ligyvezetési feladatait személyesen kdoteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogerdsen

szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a bintetett cléélethez flizédé hatranyos
kévetkezmények aldl nem mentesiit.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds biroi itélettel eltiltottak, az cltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseloje nem lehet. Az eltiltast kimondd
hatirozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a
vezetd tisztségviseldi tevékenysegtol.



(7y A dontéshozo szerv, valamint az ligyvezetd szerv hatdrozathozatalaban nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy feleldsseg alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkdtendd joglgyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a kdzhaszn szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki dltal
megkdtés nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az egyesiilet altal tagjanak,
a tagsdgi jogviszony alapjan nydjtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.
Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki
a a dontéshozd szerv, illetve az tligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshozod szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),
b) a kozhasznli szervezettel e megbizatisan kiviili mas tevékenység kifejiésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabily
masképp nem rendelkezik,
¢) a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatasdbol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a 1étesitd okiratban foglaltaknak megfelelGen nynjtott cél szerinti juttatast
-, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

(8) A kdzhasznl szervezet megszinését kivetd harom évig nem lehet mas kdzhaszni
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhaszni szervezet
vezetd tisztségviselGje volt - annak megsziinését megeldzo két évben legaldbb egy évig -,

a) amely jogutod nélkil sziint meg Ogy, hogy az dllami ad6- és vamhatosagnal nyilvantartott
ado- és vamtariozdsat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vdmhatdsag jelentds 6sszegll addhidnyt tart fel,

c) amellyel szemben az dllami ad6- €s vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatdsag az adozas rendjérdl szolod térvény
szerint felfliggesztette vagy tordlte.

(9) A Btk. 61. § (1) és (2) bekezdés i) pontja alapjan a kéziigyekt8l eltiltott nem lehet
civil szervezetnek a civil szervezetekrbl 52016 tdrvényben megjeldlt vezetd tisziségviseldje

(10) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi
érintett kdzhasznii szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg
mas kozhasznu szervezetnél is betdlt.

(12) Amennyiben valamely elndkségi tag kiesik, Ogy a kiesd elndkségi tag helyére
megvalasztott elndkségi tag mandatuma az eredetileg megvalasztott elndkség mandatumahoz
igazodik.

A rendkiviili kdzgyiilés
23. 8§
(1) Rendkivili kozgy(ilést kell 6sszehivni:
a) a Szakszdvetség elndkségének tdbbségi hatdrozata alapjan,

b) ha a Szakszovetség tagjainak 1/3-a az ok és a cél megjelslésével kéri, (ez
esetben minden tag 1-1 szavazattal rendelkezik),



¢) haatdrvényességi ellendrzést gyakorld ligyészség keresetére a birdsag elrendeli,

d) ha a Szakszovetség elndki tisztsége vagy az Ellentrzd Testiilet elndki tisztsége
barmilyen okbol megliresedik, az Elnckség létszama a megvalasztottak felére, az Ellendrz6
Testillet létszama kivalas kovetkeztében harom 16 ala csdkken,

¢} haa Szakszdvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

f) ha arendkiviili kdzgylilés dsszehivasat a birosag kezdeményezi,

g) ha Szakszdvetség eldrelathatolag nem lesz képes a tartozédsokat esedékességkor

teljesiteni,

h) a Szakszdvetség céljainak elérése veszélybe keriilt,

i) egyeb, az Alapszabalyban meghatarozott esetben, killondsen, ha az évi rendes
kozgyiilés az elndkség beszamoldjat nem fogadja el.

(2) Rendkiviili kézgylilést az erre vonatkozo kezdeményezés vagy birosagi hatarozat
kézhezvételto] szamitott legkevesebb tizendt, legfeljebb harmine napon belili id6pontra kell
dsszehivni.

(3) A rendkivithi kdzgylilés napirendjén kizarélag az dsszehivasra okot add kérdés
szerepel.

(4) A rendkiviili kozgyililésre egyebekben a Szakszbvetség rendes kozgytilésére
vonatkozé szabdlyok az irdnyadok. Az dsszehivott rendkiviili kézgytilésen a tagok kdtelesek
az Osszehivasra okot add korlilmény megsziintetése ¢érdekében mtézkedést tenni vagy a
Szakszdvetseg megsziintetésérdl donteni,

VIIL.

A SZAKSZOVETSEG ELNOKSEGE
Az elnékség hataskire
24. §

(1) A Szakszovetség tevékenységét két kozgylilés kozdtti idészakban 16 tagu
elndkség irdnyitja.

(2) Az elndkség feladata és hataskdre:

a) a Szakszdvetség rendes ¢s rendkiviili kozgylilésének dsszehivasa,

b) a 19.§ (2) bekezdés a), b), ¢) és e) pontjaiban meghatarozott eldterjesztések
elkészitése,

c) a SzakszOvetség torvényes és Alapszabalyszerd mitkddésének biztositasa,

d) akozgylilési hatarozatok végrehajtasanak szervezése és ellendrzése,

e) a Szakszdvetség munkavillaloi tekintetében a mindenkori munkaltatdi

jogkorgyakorlas rendjének meghatarorzasa,

) a Szakszovetség szervezeti-és milkddési szabalyzatanak (SZMSZ), tovabba az
Stv. 23. § (1) bekezdésében meghatarozott szabalyzatok elkészitése és clfogadasa, a
kdzgylilés kizardlagos hatdskodrébe tartozd alapszabaly modositas kivételével,

g) a kozgyiilés altal jovahagyott sportigfejlesztési koncepcid alapjan a vivas
fejlesztési programjainak, ezen belil a fegyvernemi fejlesztési programok, az utdnpotlas-
nevelési program, a szakemberképzés programjanak jovahagyasa, a programok
végrehajtdsanak nyomon kdvetése,

h} a bamoki versenyrendszer jovahagydsa, az €éves versenynaptar jovahagydsa,



i) a versenyszabdlyok megallapitdsa, a hazai versenyek megrendezésére
vonatkozd szabalyok megallapitdsa,
i) a valogatott keretek szovetségi kapitanyok altal eldterjesztett, a fegyvernemi

szalcdgi bizottsigokkal egyeztetett, a Szakmai Testiilet altal megtargyalt felkésziilési
programjanak jovahagyasa,

) a szovetségt kapitdnyok altal elbterjesztett, a fegyvernemi szakagi
bizottsagokkal egyeztetett, a Szakmai Testitlet altal megtargyalt, illet6leg a 34.§ (2) bekezdés
r) pontja alapjdn a fotitkdr Altal elSterjesztett, a vilagversenyekre kijeldlt csapat
Osszetételének (versenyzok, edzdk, gylirdk, fegyvermester, orvos névsoranak) jovahagyasa,

)] az elndk javaslata alapjan az olimpiai sportdg vezetd Lkijeldlése, a
vilagversenyckre a csapatvezetés kijeldlése,

m) a magyar sportolok kiilféldi versenyzéséhez vagy a kiilfdldi sportoidk
magyarorszagt versenyzéschez sziikséges versenyengedély megadasa vagy megtagadasa, az
erre vonatkozo sportszakmai feltetelek megallapitasa,

n) a hataskorébe utalt dtigazolasi iigyek elbirlasa,

0) a hataskdrébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa, illetdleg sportfegyelmi
joglkdr gyakorldsa,
P) a hazat vivas nemzetk6zi tevékenységének iranyitisa, nemzetkdzi

kapcsolatainak szervezése, javaslattétel nemzetkdzi tisztségekre,

q) atagfelvételi kérelem elbirdldsa, a tagsdgi jogviszony megsziintetése,

r) a ,,Sz0vetség tiszteletbeli elndke” €s a ,Szdvetség tiszteletbeli tagja” cim
adomanyozdasara javaslattétel a kozgyllés szamara, a ,,Szakszovetség hivatalos timogatdja”
cim adomanyozasa €s visszavonasa,

s) allami kitlintetések, mesteredz6i cim és egyeb elismerések adomanyozasara
javaslattétel, illetéleg szdvetségi elismerések adomanyozéasa,

t) javaslattétel MOB tagsagra a MOB részére,

u) bizottsagok létrehozdsa ¢és megsziintetése - a kozgyllés kizardlagos
hatdskérébe tartozok kivételével, az altala létrehozott bizottsagok vezetdinek és tagjainak
megvalasztasa, illetve felmentése,

v) a bizottsagok beszamoltatéasa,

w) a fotitkar kivalasztasaval kapcsolatos feltételrendszer kidolgozasa a 34. §
figyelembevételével, az elndk javaslata alapjan a f6titkar kinevezése és felmentése,
x) a szovetségi kapitinyok kivalasztasat tartalmazd szabdlyok szervezeti és

mikodési szabalyzatban torténd meghatarozasa, a szabalyok alapjan palyazat kiirasa, a
palyazat alapjan a szdvetségi kapitanyok kinevezése ¢s felmentése, a szOvetségi kapitanyok
beszamoltatasa, tevékenysegik értékelese, a kerekesszékes vivds szdvetségi kapitanyanak
kivalasztisit tartalmaz6é szabdlyok szervezeti ¢és mik6dési szabdlyzatban torténd
meghatdrozasa, a kerekesszékes vivds szdvetségi kapitinyanak kinevezése és felmentése,
beszamoltatasa, tevékenységének értékelése,

y) a Szakszdvetség vagyondval vald gazdalkodas, a gazdalkodasi szabalyzat
elfogadasa, a vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével, gazdasagi tarsasag alapitdsa,
gazdasagi tarsasagban vald részvétel elhatarozasa,

z) a Szakszdvetség éves kbltségvetésének eldkészitése,

aa)  a Szakmai Testiilet javaslata alapjdn az edzdi, sportoldi, sportszakemberi
Osztonzési rendszer megallapitdsa, ezen beliil a javadalmazasi rendszer megallapitdsa,

zs) a tagszervezeti tdmogatasi rendszer megallapitasa, javaslattétel a kézponti allami
tamogatas, a MOB tdmogatas és egyéb kizponti forrasok closztdsira,

dzs) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket az Alapszabdly, a Szakszdvetség
egyéb szabélyzata, illetbleg a Szdvetség kozgylilése a hataskorébe utal.
ab) az Alapszabily felhatalmazasa alapjdn a tag felvételérdl valé dontés.



(3) Az elnokség koteles az éves beszamold elkészitésével egyidejlileg kidzhasznisigi
mellékietet késziteni és a kozgylilés elé terjeszteni. A kdzhaszntisagi melléklet nyilvanos,
abba barki betelanthet ¢s abbdl sajat koltségére masolatot kérhet. A Szakszévetség a
kézgytlés altal elfogadott mellékletet a honlapjan kézzéteszi. A mellékletnek tartalmaznia
kell a Civil tv. 29. §-aban meghatérozott kotelezd elemeket.

(4) Az elndkség évente legalabb cgy alkalommal koteles Szakmal Konferenciat
Osszehivni a sportag aktualis atfogd szakmai kérdéseinek tdrgyaldsara, A Szakmai
Konferencian a sportagban tevékenységet folytaté barmely szakember részt vehet.

Az elndkség tagjai
25. §

(1) Az elndkségnek az lehet tagja, aki legalabb korlatozottan cselekviképes — kivéve,
ha a cselekvdképességét a birosag a képviseleti joggal érintett ligycsoportban korlatozta -, a
koziigyek gyakorlasatdl nincs eltiltva és magyar dllampolgér vagy a szabad mozgds és
tartozkodds jogaval rendelkezd személyek beutazdsardl és tartdzkodasardl szold torvényben
meghatdrozottak szerint a szabad mozgas és tartdzkodds jogaval rendelkezik, vagy a
harmadik orszidgbeli allampolgarok beutazdsardl és tartdzkodasardl szolo torvény hatalya ald
tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasl, illetve tartozkodasi engedéllyel
rendelkezilk. Az elndkség tagjai tisztségiiket tarsadalmi megbizataskeént latjak el.

{2) Nem lehet az elndkség tagja a fotitkar, a szdvetségi kapitdnyok és a vélogatott
keretedz8k, valamint a Szakszdvetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszonyban levl személy, aki felett a munkaltatdi jogokat, illetéleg az utasitdsadés
jogat a fotitkar gyakorolja.

(3) Az elndkség tagjai:

a) azelndk,

b) az altalanos alelndk,

¢) a thrsadalmi kapcsolatokért felelds alelndk,

d) a szakmai alelnok,

e) a gazdasagi alelnok,

f) a budapesti székhellyel rendelkezd sportszervezetek képviseletét ellato, a
kbzgylilés altal valasztott egy tag,

g) a vidéki székhellyel rendelkezd sporiszervezetek képviseletét ellato, a
kozgyiilés altal valasztott egy tag,

h) tovabbi 9 elndkségi tag.

(4) Az elnodkség tagjainak jogai és kotelezettséget:

a) az elndkségi lléseken és az elndkség hatarozatainak meghozatalaban vald
részvétel,

b) észrevételek, javaslatok tétele a Szakszdvetség miikddésével, a sportiggal
kapcsolatban,

¢) felvilagositas kérése a sportaggal Osszefliggd kérdésekben, a tisztségviseldk
dontéseivel kapcsolatban,

d) javaslattétel rendkiviili koézgytilés, elndkségi ilés dsszehivasara,

e) megbizas alapjan a Szakszdvetség képviselete,

f) a Szakszdvetségi hatdrozatok és ajanldsok megtartasa, illetdleg végrehajtasa,
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g) az elndkségben vallalt feladatok végrehajtasa,
(5) Az elnGkség tagjai tisztségiikben tjravalaszthatok.

(6) Az enokségi tagsag megsziinik:

a) hatérozott idejll megbizatas esetén a megbizas idétartaméanak lejartaval;

b) megsziinteté  feltételhez  kotott  megbizatds  esetén a  feltétel
bekdvetkezésével;

¢} visszahivassal,

d) lemondéassal,

e} avezet tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatasdhoz
szitkséges korben torténé korlatozasaval,

g} a vezetd tisziségviseldvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

h) A jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy
alapitéi  a  vezetd tisztségvisel6t barmikor, indokolds nélkil
visszahivhatjak.

1) a hatdrozott idére valasztott Elndkség esetén a hatirozott idd Iejartival.

Hatarozott idére véalasztott Elndkség esetén — ha az Elndkség tagjai kozill a tagok
valamelyikének elndkségi tagsdga — annak lejartat megeléz6en — megsziinik, az Gjonnan
megvalasztott tag megbizatasa az credetileg megvalasztott tag megbizatdsi idejének
hatralévé idétartamara szol.

A7 elndkség miikidése
26. §

(1) Az elndkség maga dllapitja meg munkatervét és - a Szakszdvetség szervezeti &s
miikodési szabalyzatdban - az Ugyrendjét. Az elndkség tiléseit az ligyrendjében meghatirozott
id6szakonként, de legaldbb kéthavonta tartja. Rendkivili iilést kell Gsszehivni, ha azt az
elndk, az altalanos alelndk, a fotitkar vagy 6 elndkségi tag az ok és cél megjeldlésével
inditvanyozza.

(2) Az elndkség iilésel nyilvanosak. Kivételesen indokolt esetben - kiilonodsen, ha
izleti titok wvagy a személyiségi jogok védelme indokolja - az elndkség egyszeril
szotdbbséggel a nyilvanossagot korlatozhatja vagy kizdrhatja. A nyilvanossag korldtozasa
esetén az elndkség tagjain kivill az elndkség Altal az adott elndkségi iilésre meghivott
személyek lehetnek jelen. A nyilvanos iilésen megjelend azon személyek, akik nem az
elndkség tagjai ¢s tanacskozasi joggal meghivast az tilésre nem kaptak, az ilés rendjét nem
zavarhatjak, tanacskozasi joggal nem rendelkeznek, kérésiikre az elndkség egyszerl
szOt6bbséggel hozott hatdrozattal hozzaszolasra lehetéséget adhat,

(3) Az clndkség dléseire tandcskozdsi joggal minden iiléste meg kell hivni az
Ellentrzé Testiilet elndkét és a fotitkart, tovabbd a 35.§ alapjan az elndkség altal
megvalasztott szovetségi kapitdnyokat. Az {ilés napirendjétdl fiiggden az Sket érintd napirend
targyalasara meg kell hivni esetenként a spotrtigazgatot, a bizottsagvezetdket, a kerekesszékes
szovetségi kapitanyt, a teriileti szakszdvetségek elndkeit. A tanacskozasi joggal meghivottak
az Uilés napirendjén szerepld kérdésekben hozzdszolasi, javastattételi joggal rendelkeznek.
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(4) Az elndkség liléseirdl jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzokdnyvnek
tartalmaznia kell a napirendet, a megjelentek felsorolasat, az {ilésen elhangzott lényeges
¢észrevételeket ¢és javaslatokat, valamint a hozott hatirozatokat, a dontést tdmogatok és
ellenzok szdmaranyat és lehetdség szerint személyét is. A hozott hatarozatokrdl az érintett
szerveket és személyeket, a Szakszdvetség tagsdgat a Szakszovetség www.hunfencing.hu
megjelolésti honlapjan torténd kozzététel utjan kell értesiteni.

LS

Az elndkség iiléseit az elndk hivja Ossze. Az Ulés helyérdl, idGpontjardl és a
megtargyalando kérdésekrol - az elbterjesztések megkiildésével - legalabb 7 nappal korabban
értesiteni kell az elndkség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul stirgds esetben az
elnok rovidebb hataridét is megallapithat.

28. §

(1) Az elndkség hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. Személyes
jelenlétnek mindsiil, ha az elndkség barmelyik tagjanak jelenlétét videokonferencia vagy
skype technikai eszkdz utjdn biztositja. Ezen technikai eszkozok igénybevételével az
elnokség abban az esetben iilésezhet ¢és hozhat hatdrozatot, ha az elndkség tagjai
ellendrizhetden, személyiikben azonosithatéan, ugyanazon idében egymassal kapcsolatban
allnak és részt vesznek az ilés, a dontéshozatal minden mozzanataban, tovibbi az iilés
nyilvanossdgat a Szakszovetség honlapjan torténd €16 kdzvetités itjan biztositja.

(2) Az elndkség a hatarozatait dltalaban nyilt szavazassal, a jelenlévd tagok tobb mint
felének "igen" szavazatidval hozza. SzavazategyenlGség esetén a kérdést elvetettnek kell
tekinteni és kovetkezd alkalommal ismét szavazasra kell bocsatani, vagy egyhangu szavazast
kell eldirni. Az elndk tdvollétében az tilést levezetd elndkségi tag szavazata dont.

(3) Az elndkségi iilésen a napirenden szerepld kérdésekben lehet hatdrozatot hozni. A
meghivoban nem szerepld kérdést abban az esetben lehet napirendre tizni, ha azzal a
jelenlévo elndkségi tagok tobb mint fele egyetért.

(4) Az elndkség titkos szavazassal hoz hatarozatot barmely elndkségi tag
inditvanyéara, tovdbba a szervezeti és miikodési szabédlyzatban meghatarozott személyi
kérdésekben. Titkos szavazast igényld kérdésben az (1) bekezdésben meghatarozott technikai
eszkozok igénybevételével, illetbleg a (6) bekezdésben meghatarozott modon az elndkség
nem hozhat hatarozatot.

(5) Az elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozdja, valamint élettarsa (hozzatartozd) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil vagy,

b) barmilyen mads elonyben részesiil, illetéleg a megkétendd jogligyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsiil eldnynek a Szakszovetség, cél szerinti juttatasai keretében
a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a
Szakszdvetség altal a tagjanak - tagsigi jogviszony alapjan - nyujtott, az alapszabalynak
megfeleld cél szerinti juttatas.
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(6) Az elndkség rendkiviili, siirgs dontést igényld esetben elndkségt tilésen kiviil
irashan hozhat hatarozatot, a 24.§ (2) bekezdés a), b), e), f), g), h), 1), t), u), v), w), x), z) és
z8) pontban meghatérozott kérdések kivételével. frasbeli hatdrozathozatal esetén az elnok
felhivast intéz levélben vagy a ftitlcar hivatali email fidkjan keresztill eleldronikus levélben
az elndkség minden tagjahoz. A felhivasnak tartalmaznia kell a dontést igényld kérdést, az
irdsbeli hatarozathozatal sziikségességének indokat, a hatirozati javaslatot, a vélaszadasi
hatarid6t, a hatarozathoz szlikséges szavazati aranyt. A szavazatokat a fotitkarnak kell leadni
az elndkségi tag altal alairt, datummal elldtott levélben, melyet postai Gton, elektronikus
levélhez szkennert mellékletként vagy telefax utjan kell eljuttatni. A fotitkar koteles a leadott
szavazatokat Osszegylijteni €s a hozott hatirozat mellékleteként meglrizni. A szavazatok
feadasi hataridejénck lejartat kovetd harom napon beliil a fotitkar koteles frasban tajékoztatni
az elndkség tagjait a szavazds eredményérdl, a hozott hatdrozatrdl, Amennyiben az irasbeli
szavazas eredménytelen, rendkiviili elndkségi iilést kell dsszehivni,

(7) Az Stv. 27, § (2) bekezdése alapjan az ligyész keresete alapjan a birdsag akkor is
felfiggesztheti a szakszovetség Ugyintézd-képviseld szervének tevékenységét, és a
tevékenység irdnyitdsara feliigyeld biztost rendelhet ki, ha a Szakszdvetség szamviteli
jogszabalyok szerinti eredménye egymast kovetd két évben negativ, és kotelezettségei
legalabb Gtven szdzalékkal meghaladjdk sajat vagyonanak mértékét. Ha a rendeltetésszer(
gazdalkodds nem allithatd helyre, a feliigyelé biztos javaslatot tesz az {igyésznek a

Szakszovetség birdsagi feloszlatasanak kezdeményezésére.

IX.

TISZTSEGVISELOK
A Szakszivetség elndke, altalanos alelndke, alelnikei
29. §

(1) A Szakszdvetség legfobb tisztségviseldje a Szakszovetség elndke.

(2) Az elndk feladata és hatiskdre:

a) a kozgyilés vezetése, az elndkség iléseinek Osszehivasa és vezetése,

b} a Szakszévetség képviselete,

c) a SzakszOvetség vagyonaval vald gazdalkodas,

d) a tagszervezeti tdmogatasi rendszer megallapitasara javaslattétel, javaslattétel
a kozponti allami timogatas, a MOB tamogatas és egyéb kdzponti forrasok elosztasara az
elndkség felé, -

e) az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kozgyllési és elndkségi
hatdrozatok végrehajtasanak iranyitasa és ellendrzése,

f} a Szakszovetségi testiiletek munkajanak figyelemmel kisérése, javaslattétel
ezek napirendjére,

g) a hirkdzl6 szervek tajékoziatisa a Szakszovetség tevékenységérdl,

h) kapcsolattartas a teriileti szakszdvetségekkel és a tagszervezetekkel,

i) egyiittmiikddés az altalanos alelndkkel,

j) a b), o) és q) pontban meghatdrozott hatdskordk kivételével hataskordk
atruhdzasa irdsban az altaldnos alelndk részére vagy a Szakszivetség tisztségviseldi,
alkalmazottal részére,

k) kizarélagos kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi ¢s kiadmanyozasi joga van,
amelyet frdsban mdsra atruhazhat,
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)  kizardlagos alairasi és utalvanyozasi jogkdr gyakorlasa a Gazdalkodasi
Szabalyzatban meghatarozott rend szerint,

m) sportdiplomaciat kérdésekben javaslattétel az elndkség fele,

n) javaslattétel kitlintetésre az elndkség felé,

0) javaslattétel a fotitkar személyére,

p) javaslattéte!l az olimpiai sportdgvezetére ¢és a  vildgversenyekre utazd
csapatvezetésre,

q) a kinevezés és felmentés kivételével munkaltatdi jog gyakorlisa a fotitkar
felett,

r) mindsitett munkaltatd: jogok gyakorlasa a Szakszovetség alkalmazottai felett,
8) ajogi, igazgatasi és etikai szakteriilet munkéjanak feliigyelete,

t) dontési jogkdr gyakorlasa mindazokban az ligyekben, amelyek nem tartoznak
a kozgytlés, az elndkség, illetbleg a Szakszdvetség epyéb szervének hataskorébe,

u) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabdly, az
Alapszabaly, illetSleg a kozgy(ilés vagy az elntkség a hataskorébe utal,

v) fegyelmi eljaras kezdeményezése.
(3) Az elndkdt tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az dltalanos alelnok helyettesiti.

(4) Az elndk képviseleti jogkorét meghatarozott {igyekben vagy az igyek
meghatarozott csoportjara nézve a Szakszovetség mas tisztségviseldjére is atruhazhatja.
porty ]

A Szakszivetség dltalanos alelnike
30. §

(1) Az altalanos alelndk feladatat és hataskére:

a) az elndkot helyettesitése akaddlyoztatis esetén,

b) az elndk vagy az eindkség felkérése alapjan konkrét ligyekben eljards, a
Szakszovetség képviselete,

c) ondlloan, illetSleg az elndkkel egyiittmlkddve a Szakszdvetség marketing.
kommunikécids és nemzetkdzi tevékenységének elGsegitése, részvétel a milkodési feltételek
megteremtésében,

d) részvétel a dontés el8készitd folyamatban.

A Szakszovetség tarsadalmi kapesolatokért felelds alelndke
31.§

(1) A tarsadalmi kapcsolatokért felelds alelndk feladatai és hataskére:

a) a tagszervezetek aktudlis problémadinak figyelemmel kisérése, az altalanosan
jelentkezd problémék jelzése az elndkség felé, javaslattétel az adott kérdésben lehetséges
szakszdvetségi dontésre,

b) javaslattétel a sportagfejlesztési eldterjesztések készitése és targyaldsa soran a
tagszervezett  szempontok  érvényesitésére, az elfogadott stratégia tagszervezeti
végrehajtasanak figyelemmel kisérése, arrdl az elndkség tdjékoztatisa,

¢) a Szakosztalyok Konzultativ Testilete altal kidolgozott stratégia alapjan a
Szakszdvetség tagszervezeteinek székhelyei szerinti Onkormanyzatokkal, &nkormanyzati
szervekkel vald kapcsolattartds segitése.
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A Szakszovetség szakmai alelnoke
32.§

(1) A szakmai alelndk feladatai ¢s hataskore:

a) szakmai kérdésekben megbizas alapjan a Szakszdvetség képviselete,

b) a szakmai testiilet vezetése,

c) a sportszakmai feladatok megvaldsitisa terén az elndkségl hatérozatok
végrehajtasanak feliigyelete, a valogattottak felkésziilési programja végrehajtasanak
figyelemmel kisérése, mindezen teriileteken az elndkség részére készitendd javaslatok,
cldterjesztések elkészitésének figyelemmel kisérése,

d) az elndkség haladéktalan (soron kovetkezd {ilésen torténd) tajékoztatasa a
valogatott keretek felkésziilése soran észlelt problémardl, mely a felkésziilés
eredményességét jelentdsen befolydsolja, szikség esetén javaslattétel az elndkségi
intézkedésre,

¢} javaslatok kidolgozésanak irdnyitédsa a vivas fejlesztési programjaira,

f) javaslattétel az elndkség részére a fegyvernemi szakagi bizottsdgok vezetbire,

g) egyiittmiikodés a szovetségi kapitdnyokkal a sportszakmai feladatok
megvaldsitasa soran,

h) az elnokség tajékoztatasa a Szakmai Testiilet javaslatairdl, véleményérdl,

i) javaslattétel a Szakmai Testiilet részére — a szbvetségi kapitdnyokkal, a
fegyvernemi szakagi bizottsagok vezetdivel és a fotitkarral egyeztetve az aldbbi kérdésekben:

- szakmai szabalyozdk feliilviszgalata, korszertisitése,

- sportagfejlesztési programokhoz kapesolodé tdAmogatasi rendszer,
- Sport XXI. sportegyesiileti thmogatds felosztasi rendszere,

- edzoket érinté anyagi, erkolesi elismerések, mesteredzdi cim,

- Patronus Programban résztvevd edz0l,

- hazai versenyrendezés kdvetelményei,

- versenyrendezési palydzatok kiirdsa, elbiraldsa.

A Szakszovetség gazdasagi alelndke
33. §

(1) A gazdasagi alelndk feladatai és hataskore:

a) a gazdalkodast feladatok megvaldsitisa terén az eindkségi hatirozatok
végrehajtasanak feliigyelete, e fteriileten az elndkség részére készitendd javaslatok,
eldterjesztések elkészitésének figyelemmel kisérése,

b) a Szakszovetség Aaltal végzett marketing tevékenység vezetése, a
Szakszbvetség javara harmadik személyek éltal végzett marketing tevékenység ellendrzese,

c) a koltségvetés elkészitésének és végrehajtasanak feliigyelete, e teriileten az
elndkség részére készitendd javaslatok, eldterjesztések elkészitésének figyelemmel kisérése,

a) javaslatok kialakitasa a szakszivetségi gazdalkodasra.

A fotitlar
34.§

(1) A SzakszOvetség hivatali munkdjat és gazdalkodasat a Szakszovetséggel
munkaviszonyban allo fétitkdr irdnyitja a kdzgytlési és einokségi hatdrozatok keretei kozott.
A fétitkart az elnok javaslatara, az elndkség nevezi ki és menti fel, és felette a munkaltatdi
jogokat az elndk gyakorolja.
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(2) A fotitkar feladata és hataskore:

a) a szakszOvetség tevékenységének Osszehangoldsa, ennek érdekében
kapcsolattartds a bizottsdgokkal, szervezeti egységekkel, tagszervezetekkel, sportolokkal,
sportszakemberekkel,

b) a kozgylilési és az elndkségi hatdrozatok végrehajtasanak szervezése,

¢) a hatdrozatok, dontések végrehajtasardl rendszeres beszamolds az
elndkségnek,

d) az elndkségi llések, orszdgos értekezletek és nemzetkdzi rendezvények
elOkészitése,

a) a hirkozlo szervek tajékoztatdasa a szovetség tevékenységérol,

e) gazdasdgi vezetOként felel a gazdalkoddsért; az elndk mellett a
lcotelezettségvallalds elienjegyzdje, utalvinyozas cllenjegyziie a Gazdalkoddsi szabalyzathan
foglaltak szerint, amely feladatét irdsban masra is atruhazhatja,

f) gondoskodds az elndkségi iilések jegyzOkonyveinek vezetésérsl,

g) gondoskodas az egyéb szakszdvetségi nyilvantartdsok vezetésérdl,

h} javaslattétel az clndkségnek a Szakszovetség éves koltségvetésének {6
tételeire,

1) a munkaviszonyban &llé Szakszdvetségi alkalmazottak f616tt azon nem
mindsitett munkaltatol jogok gyakorldsa, amelyek az elndkség altal elfogadott munkaltatoi
jogkdrgyakorlds rendje szerint nem tartoznak mas szerv vagy személy hatdskérébe,
kapcsolattartds a Szakszovetséggel megbizasi jogviszonyban feladatot ellaté szakemberekkel,
szervezetekkel,

1) a kinevezés, felmentés és beszdmoltatds kivételével nem mindsitett
munkaltatéi jogok gyakorldsa a szdvetségl kapitdnyok felett, amennyiben a szdvetségl
kapitanyok feladatukat nem munkaviszonyban latjak el, figy a Szakszdvetség képviselete a
megbizasi jogviszonyban,

k) koordindcio a szdvetségi kapitdnyok kozott, gazdalkodast érint6 kérdésekben
tevékenysegiik irdnyitdsa,

) javaslattétel az elndkség részére a bizoitsdgvezetok személyére az Ellendrzd
Testiilet, a Szakmai Testlilet és a fegyvernemi szakdagi bizottsagok kivételével,

m) javaslattétel a Szakmai Testiilet részére a Gerevich-O0sztdndij elosztési
rendszerére a szakmai alelndkkel és a szovetségi kapitanyokkal folytatott konzulticid alapjan,

n) javaslattétel az elndkség részére az edzbk, versenyzék jutalmazisira,
kedvezményekre, €lsportoloi dijakra a 24.§ (2) bekezdés z) pontja alapjan az elndkség altal
meghatarozott rendszer alapjan,

0) a vélogatott keretek szakmai munkajahoz szikséges feltételek biztositasanak
szervezése,

p) a szovetséggel kapcsolatos jogszabalyok figyelemmel kisérése azok
végrehajtasdnak biztositasa, szilikség esetén a szakszOvetségi hatdrozatok modositasanak
kezdeményezése,

q) javaslattétel az elndkségnek a viladg és nemzetkdzi versenyekre kiutazo kisérék
személyére,

1) szponzori megallapodasok megkitése az elndkkel folytatott konzultacio
alapjan,

s) fegyelmi eljaras kezdeményezése,

t) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyet az Alapszabaly, vagy egyéb
szabalyzat, illetve a kdzgytilés, az elndkség vagy az elndk a hataskirébe utal,

u) Szakszovetség iroddjanak vezetése, irdnyitésa,

V) a Szakszdvetség képviselete,

w) a Szakszovetség doppingellenes tevékenységének irdnyitasa,
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x) a Szakszovetség szabalyzataiban a fOtitkdr szamdara meghatarozott feladatok
cllatasa, hataskorok gyakorlasa.

y) feladata az elndk és elndkség felé folyamatosan (heti riportok formdjiban)
jelenteni a folyamatban 1€v6 iigyek allasardl, valamint szerzddések megkotésérol.

X.

AZ ELLENORZO TESTULET
38. 8§

() A kozgyllés a  Szakszévetség  mikdodésének, gazdalkodasdnak és
vagyonkezelésének ellendrzésére Ellen6rzd Testilletet vélaszt. Az Ellen6rzé Testiilet
Iétszama harom 8. Az Ellentrzd Testiilet megbizatasa 4 ¢vre szdl.

Az Ellendrzd Testiilet tagja az a nagykor személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet az Ellenérzo Testiilet
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselGkre vonatkozd kizard ok &ll fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzatartozoja a Szakszovetség vezeto tisztségviseldje.

Az Ellent6rzd Testiilet tagjai az Ellen6érzo Testillet munkajaban személyesen kotelesek
részt venni. Az Ellen6rzé Testilet tagjai a jogi személy lgyvezetésétdl fiiggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatoak.

Az ¢ls6 Ellendrzdé Testiilet tagjait a [étesitd okiratban kell kijeldlni, ezt kdvetSen a
déntéshozd szerv valasztja az Ellendrzd Testileti tagokat. Az Ellendizd Testiileti tagsagi
jogviszony az elfogadassal jon létre.

Az Ellen6rz6 Testiilet tagsdg megszlinésére a vezetd tisztségviselSt megbizatds
megsziinésére vonatkozd szabélyokat kell alkalmazni, azzal, hogy az Ellentrz6 Testiilet
tagjanak lemondé nyilatkozatat a Szakszovetség vezetd tisztségviseldjéhez intézi.

A Btk. 61, § (1) és (2) bekezdés i) pontja alapjan kdziigyektol eltiltott nem lehet civil
szervezetnek a civil szervezetekedl szl torvényben megjeldlt vezetd tisztségviseldje.

(2) Az Ellenérz6 Testiilet tagja a Szakszivetségben mas tisztséget nem viselhet. Az
Ellenérz6 Testliletnek nem lehet tagja a Szakszovetséggel munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban 4llo, a Szakszovetségben gazdasagi
feladatokat cllatd személy, aki a SzakszOvetség elndkségének tagjaval, illetbleg a
Szakszovetségnél gazdasigi feladatokat ellatd személlyel hozzatartozdi kapesolatban all. Az
Ellenérzé Testillet tagjai nem lehetnek egymas hozzatartozoi. Nem lehet az Ellendrzo
Testiilet eindke vagy tagja, aki a Szakszdvetség cél szerinti juttatasabol részesiil, kivéve a
barki altal megkotés neélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatdsokat, illetve a
Szakszovetség altal a tagjanak - tagsagi jogviszony alapjan - nyujtott, az alapszabilynak
megfeleld cél szerinti juttatdst, illetbleg ¢ személyek hozzatartozoja.

(3) Az Ellendrzd Testiilet tevékenységét az elndk irdnyitja.

(4} Az Ellendrzé Testiilet ¢ves ecllendrzési terv alapjan dolgozik, melyrdl a
Szakszovetség elndkségét tajékoztatja.
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39.8

Az Ellendrzé Testiilet feladata:

a) a Szakszdvetség miikddése szabalyszeriiségének vizsgalata,

b) a Szakszovetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

¢) a Szakszbvetség gazdalkodasara €s miikddésére vonatkozd jogszabalyok és
egyéb kotelezd elbirasok betartasanak ellenbrzése,

d) a tagdijak befizetésének cllendrzése,

e) a kozhasznisigi melléklet és az éves mérleg feliilvizsgalata,

f) a gazddlkodas célszerliségének, szabalyszeriségének, az elGirdnyzott
bevételek és kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgélata,

¢) a bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése,

h) a szovetségi vagyon megovasa érdekeében sziikséges intezkedések
megtételének ellendrzése.

40. §

(1) Az Ellenorzd Testiilet tagjai feladataik ellatasa sordn jogosultak a Szakszdvetség
gazdalkodasaval kapcsolatosan barmely iratba betekinteni, a Szakszdvetség tisztségviselditdl,
munkavallalditd] tajékoztatast kérni

(2) Az ellendrzések megkezdésérél az Ellenérzé Testiilet elndke tdjékoztatni koteles a
Szakszovetség elndkét és fotitkarat Az cllendrzés sordn az Ellenérzd Testillet a pénziigyi-
gazdasagi, illetfleg a belsd ellendrzésre vonatkozd szabalyok szerint jar el.

(3) Az ellen6rzés tapasztalatairol a Ellendrzé Testiilet elndke a vizsgalat befejezésétol
szamitott 15 napon belil tajékoztatja a Szakszovetség elndkségét, Ha a vizsgilat
szabalytalansagot vagy rendellenességet allapit meg, egyuttal ennek megsziintetésére is fel
kell hivni a figyelmet.

(4) A vizsgalatot kovetd intézkedési terv végrehajtdsdt az abban meghatarozott
hatdrid8 elteltével szdmitott 30 napon beliil az Ellen6rzd Testiilet utdévizsgdlat keretében
ellendrzi.

(5) Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az elnGkség nem ismeri el, vagy az
utovizsgalat sem vezetett eredményre, az Ellendrzé Testiilet kdzvetleniil az intézkedésre
jogosult szervhez fordulhat, szilkség esetén kezdeményezheti rendkivili koézgytiilés
Osszehivasat. Az Ellen6rzé Testlilet koteles az intézkedésre jogosult vezeld szervet
tdjékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arél szerez tudomast, hogy

a) a Szakszovetség mlikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szakszovetség
érdekeit egyébként siilyosan sértd esemény, mulasztas tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontesét teszi
sziikségesse,

b) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozd tény mertiil fel.

(6) Az intézkedésre jogosult vezetd szervet az Ellendrzd Testiilet inditvanyara 30
napon belil Gssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv
osszehivasara az Ellenérzd Testilet 1s jogosult. Ha az arra jogosult szerv a (drvényes
miikodés helyreéllitisa érdekében szilikséges intézkedést nem teszi meg, az Ellenorzo Testitlet
koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato szervet.
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(7) Az Ellenérz§ Testillet évente legalabb egy alkalommal - a 39.§ alapjan
hataskdrébe tartozd - dtfogd ellendrzést koteles tartani.

(8) Az Ellendrzé Testiilet tevékenységerdl a Szakszovetség kozgylilésének koteles
beszamolni.

(9) Az Ellentrzd Testiilet eljarasara a Civil tv. rendelkezéseit, a jelen fejezetben nem
szabalyozott kérdésekben a Testilet miikddésére az elndkség mikddésére vonatkozd
szabdlyokat kell alkalmazni.

XL

A SZAKSZOVETSEG IRODAJA
46. §

(1) A Szakszbvetségi feladatok ellatdsdra az elnbkség irodat hoz létre. Az iroda
létszamat, valamint szervezetét az elndkség oly moédon allapitja meg, hogy az biztositsa a
feladatok hatékony és gazdasagos ellatasat.

(2) Az iroda szervezeti felépitését és feladatait a Szakszovetség szervezeti és
mitkddési szabdlyzata hatdrozza meg.

XIV.

A SZAKSZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA
47.§

(IY A Szakszovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

(2) A Szakszbvetség milikddéséhez sziikséges bevételek az aldbbiakbdl tevSdnek
ossze:
a) tagdij,
b) gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatds nyijtasabol) szarmazd
bevétel, szponzori bevétel;
¢) a kereskedelmi jogai értékesitésébdl szarmazd bevételek;
d) a koltségvetési timogatas:
ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési taimogatis;
cb) az Eurdpai Unio strukturdlis alapjaibol, illetve a Kohézids Alapbol
szdrmazd, a kdltségvetésbol juttatott tamogatas;
cc) az Purdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtdl, nemzetkdzi
szervezettd] szarmazd tAmogatas;
cd) a személyi jovedelemadd meghatirozott részének az addzd rendelkezése
szerint kiutalt sszege;
e) az allamhaztartas alrendszereibdl kodzszolgltatdsi szerzddés ellenértékeként
szerzett bevétel;
) mas szervezettol, illetve maganszeinélytol kapott adomany;
g) befektetési tevékenységbdl szirmazo bevétel;
h) az a)-g) pontok ala nem tartozd egyéb bevétel.
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(3) A Szakszdvetség kiltségei:

a) alapcél szerinti (kozhaszoi) tevékenységhez Lkozvetlenill kapesolodod
lcdltségel;

b} gazdasdgi  véllalkozasi  tevékenységhez  (szolgaltatas nyujtasahoz)
kazvetlentl kapesolddd kéltségek;

c) a Szovetség szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az
adminiszirdcid koltségeit €s az egyéb felmertilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb
tevékenységhez hasznalt immaterialis javak és targyi eszkozok értékesdkkenési leirasa;

d} aza)-c) pontok ald nem tartozd egyéb kiltség.

(4) A Szakszévetség bevételeivel Onilldan gazdalkodik, tartozdsaiért a sajat
vagyondval felel. A Szakszivetség tagjai a Szakszdvetség tartozasaiért - a befizetett tagdijon
tilmenden - sajat vagyonukkal nem felelnek. A Szakszovetség gazdalkodasa eredményét nem
oszthatja fel, azt az alapszabdlydban meghatdrozott tevékenységére fordithatja.

(5) A Szakszovetség kizardlag kozhaszni céljainak elérése érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végezhet vallalkozasi tevékenységet. A SzakszOvetség kizdrolag olyan
vallalkozast alapithat, illetve olyan gazdasigi vagy kozhaszni tirsasdgban vehet részt,
amelyben felel6ssége korlatozott, és e korldtozott feleldsség mértéke nem haladja meg a
tarsasdgba altala bevitt vagyondnak mértékét. A Szakszovetség befektetési tevékenységet a
elndkség altal elfogadott befektetési szabalyzat alapjdn folytathat. Az elndkség a befektetési
szabalyzatot az Ellendrzd Testiilet véleményének kikérését kovetden fogadhatja el. Az Stv,
17. § (1) bekezdése b) pontja értelmében a Szakszdvetség sporttal Sssze nem fiiggd
tevékenységet, valamint sporttevékenységével Osszefiiggd kereskedelmi tevékenységet
(ideértve a vagyoni értékill jogainak hasznositisat is) csak kiegészitd tevékenységként
folytathat. A sportlétesitmények hasznalata, illetve miikGdietése - e rendelkezés
alkalmazasaban - alaptevékenységének mindsil.

(6) Az (5) bekezdésbeli korlatozas érvényes a szakszdvetség altal a vallalkozas
(gazdasigi tarsasdg) alapitsa és mitkodtetése soran tett kitelezettségvillalas mértékére is.

(7) A nemzeti valogatott kerettel kapcsolatos kéltségek, illetve a kartéritési feleldsség
a Szakszovetséget terhelik, ugyanakkor megilletik a nemzeti valogatott keret mitkddésébdl
szarmazd bevételek (kereskedelmi jogok hasznositdsa) is.

(8) A sportolo altal a nemzeti valogatott keret tagjaként, sporttevékenységével
Osszefiiggésben harmadik személynek okozott karért a Szakszovetség felel a Ptk Szabdlyai
szerint,

(%) A nemzeti valogatott keret felkésziilésével és versenyzésével kapesolatban a
sportolok élet- és vagyonbiztositasanak koltségeit a Szakszdvetség viseli.

{10) A Szakszdvetség valtdt, illetve mas, hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem
bocsathat ki, illetve vallalkozdsanak fejlesztéséhez a kbzhasznd tevékenységet veszélyeztetd
mértekii hitelt nem vehet fel, valamint az allamhaztartds alrendszereitél kapott tdmogatast
hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

(11) A Szakszdvetség bevételeit a (2) bekezdés szerinti részictezésben, koltségeit,
raforditdsait (kiadasait) a (3) bekezdés szerinti részletezésben elkiildnitetten, a szamviteli
eléirasok szerint tartja nyilvdn, A civil szervezet a (3) bekezdés c¢) és d) pontja szerinti
koltségeit, raforditasait (kiadasait) alapeél szerinti tevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi
tevckenység, tovabba a kdzhaszni tevékenység kozott az eldzbekben felsorolt tevékenységek
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arbevételének (bevételének) ardnydban kell évente megosztani. A Szakszdvetség a cél szerinti
tevékenységbdl és a vdllalkozisi tevékenységhOl szdrmazd bevételeit és raforditasait
elkiilonitetten kell nyilvantartant. A Szakszovetség kettds konyvvitelt vezet.

(12) A Szakszovetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a Szakszivetség
gazdalkoddsi szabdlyzata hatarozza meg, amely tartalmazza az éllami sportcéll tdmogatasok
Sporttérvénynek, valamint az allamhéztartas mikodésére vonatkozo jogszabédlyoknak és az
allami sportcélll tdmogatdsok felthasznalasardl és elosztasardl szold miniszteri rendeletnek

o

megfeleld felhasznalasara vonatkozo eldirasokat is.

XV.

A SZAKSZOVETSEG MEGSZUNESE
48.§

(1) A Szakszdvetség megsziinésének esetei:

A Szakszdvetség jogutdd nélkill megsziinik, ha

a) hatarozott idore jott 1étre és a meghatdrozott idétartam eltelt;

b) megsziinése meghatdrozott feltétel bekivetkezéséher kitott és e feltétel bekdvetkezett;

c) a tagok kimondjak megsziinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti

feltéve mindegyik esctben, hogy a Szakszovetség vagyoni viszonyainak lezardsara iranyuld
megfeleld eljaras lefolytatdsat kovetden a birdsag a Szakszovetséget a nyilvantartasbol torli.
Jogutddlassal tériénd megsziings:

A Szakszdvetség mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak mds szakszovetséggel egyesiilhet
&s csak szakszovetségekre vilhat szét.

A Szakszovetség jogutdd nélkiili megszlinésének altaldnos esetein til a Szakszovetség
jogutod nélkil megszinik, ha

a) a Szakszdvetség megvaldsitotta céljat vagy a Szakszovetség céljdnak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és 0j célt nem hataroztak meg; vagy

b) a Szakszdvetség tagjainak szdma hat hoénapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

A Szakszovetségre megfeleléen alkalmazni kell a Cstv. szabdlyait. Cs6d- vagy felszamolasi
eljards lefolytatisa esctén a sportszdvetség birdsagi nyilvantartasi adatai kozott be kell
jegyezni a csOd- vagy felszdmolasi eljards kezdd idOpontjat és befejezését, a felszamolo,
felszamoldbiztos nevét, székhelyét és levelezési cimét.

A Szakszdvetség feloszlatasa vagy jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezdk kielégitése
utdn fennmarad6 vagyont ¢ MOB rendelkezésére kell bocsatani és azt az adott sportag
utAnpotlas-nevelési programjainak tdmogatisara kell forditani.

A vagyon felhasznalasanak modjat nyilvanossagra kell hozni.
(2) A Szakszovetségnek a birdsagi nyilvantartdsbol vald torlésére akkor kertithet sor,

ha a MOB igazolja, hogy a Szovetség az dllami sportcélt tdmogatis felhasznalasdval a
Sporttérvényben, valamint az allamhéztartds muikddésére vonatkozd jogszabilyokban
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foglaltaknak megfeleléen elszamolt, vagy azt, hogy a Szakszdvetség allami sportcélt
tamogatasban nem részesiilt.

XVI.

ZARO RENDELKEZESEK

52.§

(1) Az elndkség gondoskodik a testiileti szervek hatarozatainak Osszegytijtésérdl a
Hatarozatok Taraban.

(2) A Hatarozatok Tarabol kiolvashatonak kell lennie a dontések tartalmanak,
hatalyanak és meghozataluk idépontjanak, illetdleg a hatarozat meghozatalat tamogatok és
ellenz6k szdmardnyanak (lehetdség szerint személyének is).

(3) Az clnok a testiileti szervek hatdrozatait irasban igazolhaté modon kozli az
¢rintettekkel, valamint a Szakszovetség székhelyén lévd hirdetStablan torténd elhelyezés,
valamint a Szakszévetség www.hunfencing.hu megjeldlésti honlapjan torténéd kozzététel ttjan
nyilvanossagra is hozza.

(4) A Szakszovetség miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba a Szakszovetség
székhelyén - elore egyeztetett idépontban - barki betekinthet.

(5) A Szakszovetség  miikodésének  rendjérél,  valamint  szolgaltatasai
igénybevételének modjarol, illetve beszamoloi kozlési modjarol a Szakszdvetség székhelyén
lévé hirdetétablan torténd  elhelyezés, valamint a Szakszovetség www.hunfencing.hu

rom

megjelolésti honlapjan torténd kozzététel Gtjan tdjékoztatja a nyilvanossagot.

53.8

A Szakszdvetség alapszabdlyaban, illetdleg egyéb szabdlyzataiban foglalt
rendelkezések hivatalos értelmezésére a Szakszovetség elndksége jogosult. Az elndkség
allasfoglalasa a Szakszdvetség valamennyi tagjara, illetdleg szervére nézve kitelezd.

54.§

(1) A Szakszdvetség nyilvantartdsba vételével kapcsolatos eljardst a Févarosi
Torvényszék folytatja le.

(2) A Szakszovetség a nevét, székhelyét, valamint a képviseld személyét érintd
valtozédsokat koteles bejelenteni a nyilvantartast végzd birdsagnak.

55.§
A szakszovetség tagjai kijelentik, hogy a Sport Allandé Valasztott birdsag
miikodésének megkezdését kovetden felmeriilt egymads kozotti, valamint a Szakszovetség és

a tag kozotti jogvitakban a valasztott birdsag hataskorét kizarolagosan kikaotik.

A jelen alapszabalyzatban nem szabdlyozott kérdésekben 2013. V. torvény a Polgari
Torvénykonyvrél, a sportrdl szold 2004. évi 1. torvény és az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni
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jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol szold 2011, évi
CLXXV torvényben foglaltak az iranyadoak.

ZARADEK

Jelen alapszabéalyt a Magyar Vivé Szovetség kozgylilése 1996 novemberében
elfogadta, és 1998., 1999., 2001, 2004., 2005., 2007., 2009., 201 1., 2012., 2013., 2014. évi és
a 2017. evi kozgyliilésén modositotta.
A jelen alapszabalyt a kozgyiilés a napjan tartott iilésén fogadta el.
A civil szervezetek birdsdgi nyilvintartdsdarol és az ezzel Osszefiiggd eljarasi szabalyokrol
2011. évi CLXXXL torvény 38. § (2) bekezdése és a 2013. évi V. térvény alapjan alulirott
elnék, valamint ellenjegyzd jogi képviseld, azaz egyben kérelmezok eziiton igazoljuk, hogy az
alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az alapszabdly-mddositdsok
alapjan hatdlyos tartalmdnak.
A korabban elfogadott Alapszabalyhoz képest tortént modositasok korrekturaval keriiltek

megjeldlésre.

Kelt; Budapest, 2022.05.27.

elnok

Ellenjegyzem:
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1, szamu melléldet:

A Szakszdvetség tagjai altal évente fizetendd tagdij mértéke: 15.000,-, azaz tizendtezer forint.

2. szamu melléklet:

Az Alapszabaly 40.§ alapjan a SzOvetség az aldbbi teriileti szdvetségeket hozza létre:

Budapesti Vivo Szovetség

Pest Megyel Vivo Szivetség

Nagykanizsa Varosi Vivo Szovetség

Pécs Varosi Vivo Szovetség

Szolnok Viarosi Vivd Szdvetség
Zalaegerszeg Varosi Vivé Szdvetség
Csongrad megyei Vivd Szdvetség
Jész~Nagykun -Szolnok megyei Vivd Szdvetség
Tolna megyei Vivo Szovetség

10 Veszprém megye} Vivo Szovetseg

1. Zala megyei Vivo Szivetség

12. Gyor-Moson-Sopron Megyei Vivd Szovetség

D Al o






